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1. INTRODUCAO

Em conformidade com o disposto no art. 10, inciso Il, da Resolu¢gdo CMN n°
4.945/2021, bem como na Resolugdo BCB n° 139/2021, a Monte Bravo
Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. (“Monte Bravo”) apresenta o
Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climdticas
(Relatério GRSAC) das acgdes implementadas com vistas & efetividade da
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica (“PRSAC”). O
documento atende, ainda, ao disposto no art. 3°, inciso |, da referida Resolugdo
BCB n° 139/2021, bem como & padronizagdo estabelecida pela Instrucdo
Normativa BCB n°® 153/2021, com data-base de dezembro de 2025.

Alinhada a sua PRSAC, a Monte Bravo realiza o acompanhamento continuo
dos principios, diretrizes e planos de a¢cdo adotados para o gerenciaomento dos
riscos social, ambiental e climdtico, considerando a natureza de suas
atividades, seu porte, seu perfil de risco e a complexidade de seus produtos,
servigos, processos e relacionamentos com clientes, parceiros e fornecedores.
O presente relatdrio consolida esse acompanhamento no dmbito da PRSAC,
refletindo sua aplicagdo prdtica na estrutura organizacional e nas atividades
da instituicdo.

Em conformidade com o disposto no art. 15 da Resolu¢cdio BCB n° 139/2021,
as informacgodes contidas neste relatdério serdo disponibilizadas em formato de
dados abertos, observados os prazos e diretrizes estabelecidos pelo Banco
Central do Brasil.

2. OBJETIVO

O presente Relatdrio tem como objetivo apresentar, de forma transparente,
estruturada e adequada ao porte e ao perfil de risco da instituicdo, as agdes
implementadas pela Monte Bravo com vistas & efetividade da PRSAC, bem
como evidenciar a adequacgdo de sua estrutura de governanga e dos processos
de gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico, em conformidade
com a Resolu¢gdo CMN n° 4.945/2021, a Resolugdo BCB n° 139/2021 e a
Instrucdo Normativa BCB n° 153/2021, aplicdveis as instituicoes
enquadradas no Segmento 4 (S4).

Este relatdrio reflete a implementacdo prdtica dos principios, diretrizes e
responsabilidades estabelecidos na PRSAC, demonstrando a integracdo do
gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico a estrutura de
governanga corporativa, ao gerenciamento integrado de riscos e a estratégia
institucional da Monte Bravo.

Nesse sentido, o presente relatdrio visa:
i Evidenciar a estrutura de governanca, os processos, controles e
mecanismos adotados para a identificagdo, avaliagdo, monitoramento,
mitigacdo e controle dos riscos social, ambiental e climdtico;
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ii. Identificar e descrever a exposicdo da instituicdo aos riscos social,
ambiental e climdtico, considerando seu modelo de negdcio, porte, perfil
de risco e complexidade operacional;

iii. Demonstrar a efetividade das agoes implementadas para assegurar a
aderéncia as diretrizes estabelecidas na PRSAC e a regulamentacdo
aplicavel;

iv. Promover a disseminacdo da cultura de responsabilidade social,
ambiental e climdtica e fortalecer a gestdo integrada de riscos no
ambito da instituicdo;

V. Contribuir para a resiliéncia, sustentabilidade e continuidade das
operacdes da Monte Bravo, em alinhamento com seus objetivos
estratégicos;

Vi. Fortalecer a transparéncia institucional e a confianca dos stakeholders,
incluindo clientes, parceiros, integrantes, reguladores e sociedade;
vii. Assegurar o alinhamento entre a PRSAC e sua implementacdo prdtica,

evidenciando a efetividade da estrutura de gerenciomento adotada
pela instituicdo.

3. COMPROMISSO DA MONTE BRAVO

A Monte Bravo instituiu a PRSAC com o objetivo de orientar a conducdo de
suas atividades em conformidade com a legislagcdo aplicdvel, com as melhores
prdticas de mercado e com os principios de sustentabilidade, incorporando a
avaliagdo e o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico em seus
processos de negdcios e em seu relacionamento com clientes, parceiros,
fornecedores e prestadores de servicos.

A PRSAC estabelece principios e diretrizes que orientam a atuacdo da
instituicdo, considerando a natureza de suas atividades, seu porte e seu perfil
de risco, assegurando que suas operacgoes sejam conduzidas de forma ética,
responsdvel e alinhada & sustentabilidade corporativa.

Nesse contexto, constituem pilares da atuag¢do da Monte Bravo:

i. Conduzir seus negdécios com base na ética, no respeito aos direitos
humanos, aos direitos fundamentais do trabalho, aos direitos sociais e
da cidadania e & preservagdo do meio ambiente;

ii. Atuar com responsabilidade social, ambiental e climdtica, por meio da
implementacdo de processos, controles e politicas alinhados &
regulamentacdo aplicdvel e s melhores prdticas institucionais;

iii. Promover o alinhamento de clientes, parceiros e fornecedores aos
principios e diretrizes sociais, ambientais e climdticos adotados pela
instituicdo;

iv. Desenvolver agdes voltadas & gestdo social, ambiental e climdtica, a
ecoeficiéncia, & prevencdo de impactos ambientais e a utilizagcdo
responsdvel dos recursos naturais, bemn como a adequada destinagdo
de residuos;

V. Promover um ambiente de trabalho pautado pelo respeito, pela
integridade, pela confianca e pelo bem-estar dos colaboradores;
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Vi. Incentivar e valorizar a diversidade, a equidade e a inclusdo, repudiando
qualquer forma de discriminacdo, assédio ou violagdo de direitos;

vii. Incentivar a educacdo financeira e a disseminagdo de conhecimento
voltado & autonomia financeira dos individuos, contribuindo para o
desenvolvimento social e para o fortalecimento da cidadania financeirg;

viii. Promover a ética, a transparéncia e a protecdo de dados pessoais nas
relagdes com clientes, parceiros e colaboradores, em conformidade com

a regulamentacdo aplicdvel e com as politicas institucionais.

A Monte Bravo mantém o compromisso de promover um ambiente de trabalho
seguro, sauddvel e respeitoso, bem como de assegurar que suas relacoes
comerciais sejam conduzidas em conformidade com a legislacdo vigente e com
seus padroes éticos. Nesse sentido, a instituicdo ndo estabelece
relacionamento com partes que ndo observem a legislacdo aplicdvel ou que
apresentem condutas incompativeis com seus principios institucionais.

Adicionalmente, os contratos firmados com clientes, parceiros e fornecedores
incluem cldusulas de conformidade que visam assegurar o cumprimento das
normas legais e dos principios éticos e sociais, ambientais e climdticos adotados
pela instituicdo.

4. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

A Monte Bravo possui estrutura de governanga compativel com a natureza de
suas atividades, seu porte e seu perfil de risco, assegurando a adequada
gestdo dos riscos sociais, ambientais e climdticos, em conformidade com a
PRSAC e a regulamentacdo aplicdvel.

O gerenciamento desses riscos € conduzido por meio de estrutura prépria de
GRSAC, baseada no modelo das trés linhas de defesa, conforme descrito a

seguir:

Primeira linha de defesa - Areas de Negdcio

Compreende gestores e equipes responsdveis pela execucdo das atividades
operacionais e pela gestdo direta dos riscos inerentes aos seus processos.
Compete a primeira linha:

i. Identificar, avaliar e gerenciar, no Gmbito de suas atividades, os riscos
sociais, ambientais e climdticos associados a produtos, servicos, clientes,
parceiros e operagdes da instituicdo;

ii. Implementar e observar politicas, procedimentos e controles internos
relacionados G gestdo de riscos sociais, ambientais e climdticos,
incluindo a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdatica
(PRSAC);

iii. Assegurar a adequada execugcdo das atividades operacionais em
conformidade com as diretrizes estabelecidas para a gestdo de riscos
sociais, ambientais e climdticos, comunicando tempestivamente
eventuais desvios ou ocorréncias relevantes;
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iv.  Fornecer informagdes completas, tempestivas e confidveis & segunda
linha de defesa, de modo a subsidiar o monitoramento e o reporte dos
riscos sociais, ambientais e climdticos.

Sequnda linha de defesa - Compliance, Controles Internos e Gestdo de Riscos

Atua de forma independente das dreas de negdcios, sendo responsdvel pela
coordenacdo técnica da estrutura de GRSAC, bem como pelo monitoramento
de sua efetividade.

Compete a segunda linha:

v. Estabelecer, implementar e manter a estrutura de GRSAC, incluindo
politicas, procedimentos, metodologias e controles necessdrios a sua
adequada gestdo;

Vi. Identificar, avaliar, monitorar e reportar os riscos sociais, ambientais e
climdticos aos dérgdos de governanca e a Diretoria Executiva,
assegurando a tempestividade, a consisténcia e a confiabilidade das
informacdes;

vii.  Assegurar a conformidade com leis, regulaomentos, normas internas e
diretrizes aplicdveis & gestdo de riscos sociais, ambientais e climdticos,
incluindo a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica
(PRSACQ);

viii.  Apoiar a primeira linha de defesa na implementacdo de controles e
prdticas voltadas & mitigacdo dos riscos sociais, ambientais e climdticos,
bem como promover a disseminagdo da cultura de gestdo desses riscos
na instituicdo.

Terceira linha de defesa - Auditoria Interna

A auditoria interna atua com independéncia e objetividade, sendo responsdvel
por avaliar, de forma peridédica e baseada em risco, a adequagdo e a
efetividade da estrutura de gerenciomento de riscos.

Compete a terceira linha:

ix. Avadliar, de forma peridédica e com base em seu planejomento de
auditoria, os processos relativos ao gerenciomento de riscos da
instituicdo, podendo abranger, quando aplicdvel, aspectos relacionados
00s riscos sociais, ambientais e climdticos;

x.  Avadliar a conformidade da instituicdo com leis, regras, regulamentos,
normas, politicas e procedimentos internos, incluindo aqueles
relacionados & Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climdtica (PRSAC), quando inseridos no escopo de seus trabalhos;

xi.  Avaliar a adequagdo e a eficdcia dos controles internos, incluindo,
quando aplicdvel, controles relacionados a mitigacdo de riscos sociais,
ambientais e climdticos;

xii.  Fornecer aos érgdos de governanga e a Diretoria Executiva avaliagoes
independentes e objetivas, considerando os riscos relevantes para a
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instituicdo, inclusive aqueles de natureza social, ambiental e climdtica,
quando contemplados em seus trabalhos.

A governancga de gerenciamento de risco social, ambiental e climdtico estd
organizada nas seguintes instancias:

4.1. COMITE DE PLD, RISCO E COMPLIANCE

O Comité de PLD, Riscos e Compliance é responsdvel por supervisionar a
estrutura de gerenciamento de riscos da instituicdo, incluindo os riscos social,
ambiental e climdtico, cabendo-lhe, entre outras atribuicdes:

i. Revisar a Politica (“RAS”) - Declaracdo de Apetite por Riscos, avaliando
sua compatibilidade com a exposicdo aos riscos social, ambiental e
climatico;

ii. Avaliar, aprovar e/ou encaminhar para aprovagdo da Diretoria
Executiva, estratégias, diretrizes e politicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos;

iii. Monitorar o nivel de exposi¢do aos riscos e a efetividade dos controles
implementados.

4.2. DIRETORIA EXECUTIVA

Compete & Diretoria Executiva:
i Avaliar e aprovar a Politica RAS, assegurando sua compatibilidade com
o perfil de risco da instituicdo;
ii. Avaliar e aprovar a PRSAC e suas revisoes;
iii. Avaliar e aprovar estratégias, diretrizes e demais politicas relacionadas
ao gerenciamento de riscos.

4.3. CHIEF RISK OFFICER (“CRO”) - DIRETOR RESPONSAVEL POR
GERENCIAMENTO DE RISCOS

Compete ao CRO:
i Prestar subsidios e participar do processo de tomada de decisdo relativo
oo estabelecimento e a revisdo da PRSAC;
ii. Supervisionar a implementar a¢des visando a efetividade da PRSAC;
iii. Assegurar que as agdes implementadas sejaom monitoradas e avaliadas
periodicamente;

iv. Deliberar sobre o aperfeicoamento das ag¢des quando identificadas
eventuais deficiéncias; e
V. Divulgar informagdes sobre a GRSAC e demais informagdes sobre a

efetividade das acoes implementadas.
4.4. AREAS DE COMPLIANCE E DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Compete & drea de Compliance e de Gerenciamento Riscos:
i Identificar os riscos aos quais a Monte Bravo estd exposta;
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ii. Apoiar a avaliagdo de novos produtos sob a dética de conformidade
regulatdria e critérios socioambientais e climdticos;

iii. Subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes relacionadas
oo estabelecimento e revisdo da PRSAC, auxiliondo a Diretoria

Executiva;

iv. Monitorar e avaliar as ag¢des com vistas & efetividade da PRSAC,
propondo aperfeicoamento sempre que necessdrio;

V. Reportar periodicamente & Diretoria Executiva informacdes relevantes
relacionadas & aderéncia & PRSAC e a exposicdo aos riscos;

Vi. Apoiar a elaboragdo deste relatério, assegurando a consisténcia das
informacdes divulgadas;

vii. Realizar monitoramento periédico da aderéncia ds normas internas e

regulamentacdes aplicdveis relacionadas aos riscos social, ambiental e
climdtico, mantendo evidéncias documentais dos testes realizados;

viii. Manter controle de atualizacdo regulatéria, avaliondo impactos
normativos e propondo adequacdes internas;
iX. Manter registro formal das ndo conformidades identificadas, bem como

dos planos de ag¢do e respectivos acompanhamentos.
4.5. AUDITORIA INTERNA

i Avaliar, periodicamente, a adequacdo e a efetividade dos processos,
politicas e estratégias de gerenciomento de riscos, abrangendo
sistemas, modelos e metodologias aplicdveis.

4.6. AREA JURIDICA

i Alinhar os objetivos e operag¢oes da Monte Bravo aos dispositivos legais,

assegurando sua adequada observancia;

ii. Contribuir para o desenvolvimento da empresa, defendendo seus
direitos e representando-a perante érgdos da administracdo publica;

iii. Elaborar e analisar contratos e respectivas cldusulas, emitir pareceres e
avaliar a viabilidade juridica de novos negdcios;

iv. Assegurar o cumprimento da legislacdo, observando os principios e as
regras da PRSAC em suas atividades.

4.7. AREAS GENTE E MARKETING

i Promover a continuidade dos projetos e acdes da Monte Bravo,
garantindo o alcance das diretrizes da PRSAC e incentivando o
conhecimento, por parte de todos, dos principios norteadores referentes
as responsabilidades ambientais, sociais e climdticas no exercicio de
suas atividades.

4.8. DEMAIS AREAS

i Respeitar os principios, diretrizes e procedimentos da PRSAC em suas
atividades, orientando sécios, parceiros e fornecedores, quanto ao uso
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racional de materiais e & priorizacdo de meios digitais, com vistas a
reducdo de residuos e ao consumo consciente de recursos;

ii. Contribuir com sugestdes para o aprimoramento continuo da PRSAC e
de suas aplicagdes prdticas.

5. GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico pela Monte Bravo
observa os principios e diretrizes estabelecidos na Resolugdo CMN n°
4.945/2021 e na Resolugdo BCB n° 139/2021, sendo conduzido de forma
proporcional a natureza de suas atividades, ao seu porte, ao seu perfil de risco
e a complexidade de seus produtos, servicos, processos e relacionamentos.

5.1. DEFINICAO DE RISCO SOCIAL

O risco social é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas para a
Monte Bravo decorrentes de eventos associados & violagdo de direitos e
garantias fundamentais ou & prdtica de atos lesivos ao interesse comum, que
possam gerar impactos financeiros, operacionais, legais ou reputacionais para
a instituicdo.

Esse risco pode estar relacionado, entre outros aspectos, a:
i violacdo de direitos humanos e direitos fundamentais;
ii. prdticas de trabalho infantil, trabalho forcado ou em condicoes
andlogas & escraviddo;
iii. discriminacdo, assédio ou outras prdticas que violem direitos sociais ou
trabalhistas;
iv. descumprimento da legislagdo trabalhista, social ou previdencidria;

V. relacionamento com clientes, parceiros ou fornecedores envolvidos em
prdticas que violem direitos e garantias fundamentais;
Vi. impactos negativos a sociedade ou & comunidade decorrentes de

atividades ou relacionamentos da instituicdo.

Considerando a natureza de suas atividades, a exposicdo da Monte Bravo ao
risco social ocorre principalmente por meio do relacionamento com clientes,
parceiros, fornecedores e prestadores de servico, sendo esse risco gerenciado
por meio de processos de due diligence, avaliagdo reputacional e observéncia
das politicas aplicdveis.

5.2. DEFINICAO DE RISCO AMBIENTAL

Orisco ambiental é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas para
a Monte Bravo decorrentes de eventos associados & degradag¢do do meio
ambiente, incluindo o uso inadequado de recursos naturais, a poluicdo, o
descarte inadequado de residuos ou o descumprimento da legislagdo
ambiental aplicdvel, que possam gerar impactos financeiros, operacionais,
legais ou reputacionais.
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Esse risco pode estar relacionado, entre outros aspectos, a:
i relacionamento com clientes, parceiros ou fornecedores envolvidos em
prdticas de degradagdo ambiental;
ii. descumprimento de legislagdo ambiental por terceiros com os quais a
instituicdo mantenha relacionamento comercial;
iii. impactos ambientais indiretos decorrentes das atividades da instituicdo
ou de seus parceiros;

iv. riscos reputacionais decorrentes da associagdo com prdticas
ambientalmente inadequadas;
V. falhas na adocdo de prdticas internas voltadas a sustentabilidade e ao

uso consciente de recursos naturais.

Dado o modelo de negdcio, a exposicdo ao risco ambiental ocorre
predominantemente de forma indireta, sendo gerenciada por meio de
processos de due diligence, avaliagdo reputacional, observancia das politicas
internas e monitoramento continuo de clientes, parceiros e fornecedores.

5.3. DEFINICAO DE RISCO CLIMATICO

O risco climético € definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas para
a Monte Bravo decorrentes de eventos associados s mudangas climdticas,
que possam gerar impactos financeiros, operacionais, legais ou reputacionais
para a instituicdo, seus clientes, parceiros ou fornecedores.

Esse risco compreende duas categorias principais:

1 Risco climdtico fisico:
Refere-se & possibilidade de perdas decorrentes da ocorréncia de eventos
climdticos extremos ou de alteragdes graduais nos padroes climdticos, tais
como enchentes, tempestades, secas, ondas de calor ou outros fenbmenos
que possam impactar direta ou indiretamente as operagdes da instituicdo
ou de suas partes relacionadas.

f Risco climdtico de transicdo:
Refere-se G possibilidade de perdas decorrentes do processo de transicdo
para uma economia de baixo carbono, incluindo mudangas regulatdrias,
legais, tecnolégicas ou de mercado, que possam afetar o ambiente de
negdcios, a reputacdo ou as operagdes da instituicdo.

A exposicdo da Monte Bravo ao risco climdtico ocorre de forma
predominantemente indireta, sendo gerenciada por meio de sua estrutura de
gerenciamento continuo e integrado de riscos e dos processos de avaliagdo e
monitoramento de clientes, parceiros e fornecedores.

5.4. ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E
CLIMATICO

A Monte Bravo mantém estrutura de gerenciamento continuo e integrado dos
riscos social, ambiental e climdtico, compativel com a natureza de suas
atividades, seu porte, seu perfil de risco e a complexidade de seus produtos,
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servigos, processos e sistemas, em conformidade com a Resolugdo CMN n°
4.945/2021 e a Resolucdo BCB n°® 139/2021.

O gerenciomento desses riscos estd integrado & estrutura geral de
gerenciamento de riscos da instituicdo e é conduzido de forma proporcional a
relevincia e & materialidade das exposi¢des identificadas, considerando o
modelo de negdécio da Monte Bravo e seus relacionamentos com clientes,
parceiros, fornecedores e prestadores de servico.

Esse processo contempla, de forma continua e estruturada, as seguintes
etapas:

i identificagcdo de potenciais exposicdes a riscos sociais, ambientais e
climdticos decorrentes das atividades da instituicdo e de seus
relacionamentos;

ii. avaliagdo da relevncia e do potencial impacto desses riscos,
considerando aspectos financeiros, operacionais, legais e reputacionais,
bem como sua aderéncia ao apetite ao risco da institui¢do;

iii. monitoramento continuo das exposi¢des identificadas, com vistas a
manutencdo de niveis de risco compativeis com os limites estabelecidos;

iv. adocdo de medidas preventivas e corretivas, quando aplicdvel, incluindo
a realizacdo de due diligence, avaliacdo reputacional e observancia das
politicas e procedimentos internos;

V. registro e reporte das informacdes relevantes as instGncias de
governanga competentes.

Para tanto, a Monte Bravo adota as seguintes diretrizes:
i observdncia das politicas e procedimentos internos aplicdveis co
gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdatico;
ii. realizagdo de processos de due diligence e avaliacdo reputacional de
clientes, parceiros e fornecedores;
iii. identificagdo de setores, atividades e relacionamentos com maior
exposicdo a riscos sociais, ambientais e climdticos;

iv. consideracdo desses riscos no desenvolvimento, revisdo e
monitoramento de produtos e servigos;
V. aprimoramento continuo de sua estrutura de gerenciomento de riscos,

em consondncia com a regulamentagdo vigente e as melhores prdticas
de mercado.

5.5. INTEGRAGCAO AO GERENCIAMENTO DE RISCOS DA INSTITUICAO

O gerenciamento do risco social, ambiental e climdtico integra a estrutura de
gerenciamento continuo e integrado de riscos da Monte Bravo, sendo
considerado de forma transversal nos processos de:
i. avaliagdo e monitoramento de clientes, parceiros, fornecedores e
prestadores de servico;
ii. avaliagdo e aprovagdo de novos produtos e servicos;
iii. gerenciamento de riscos operacionais, legais e reputacionais;
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iv. processos de governanga, controles internos, compliance e gestdo de
riscos.

A instituicdo adota abordagem preventiva, baseada nos principios da
relevéncia e proporcionalidade. Até a data-base deste relatdério, ndo foram
identificadas exposicdes relevantes a riscos sociais, ambientais ou climdticos
que estejom fora do apetite ao risco definido pela instituicdo.

O risco social, ambiental e climdtico integra a estrutura de gerenciamento
continuo e integrado de riscos da Monte Bravo, em conformidade com a
Resolucdo BCB n° 54, de 16 de dezembro de 2020, e com as diretrizes
estabelecidas na Resolugdio CMN n° 4.945/2021 e na Resolu¢cdo BCB n°
139/2021.

Esse risco é gerenciado de forma integrada aos demais riscos relevantes da
instituicdo, incluindo riscos operacionais, legais, reputacionais e estratégicos,
observando os principios da relevéncia, proporcionalidade e efetividade.

Nesse contexto, os riscos social, ambiental e climdtico sdo considerados, entre
outros, nos seguintes processos:
i avaliagcdo, desenvolvimento e aprovagdo de novos produtos e servigos;
ii. realizacdo de processos de due diligence e avaliacdo reputacional de
clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de servico;
iii. gerenciamento de riscos operacionais, legais e reputacionais;
iv. processos de governanga corporativa e tomada de decisdo estratégica;
V. monitoramento continuo das exposicoes e reporte as instdncias de
governanga competentes.

6. IMPACTOS NAS ESTRATEGIAS, NEGOCIOS E GERENCIAMENTO DE
CAPITAL

A Monte Bravo avalia continuamente os impactos reais e potenciais dos riscos
social, ambiental e climdtico nas suas estratégiaos de negdcio, no
gerenciamento de riscos e na gestdo de capital, considerando diferentes
horizontes de tempo e cendrios, conforme critérios documentados em sua
politica de divulgagdo de informagdes e na PRSAC.

Até a data-base de 31 de dezembro de 2025, ndo foram identificados
impactos financeiros, operacionais ou legais relevantes decorrentes de riscos
sociais, ambientais ou climdticos, em consondncia com o modelo de negécio da
instituicdo, sua estrutura operacional e sua exposicdo classificada como baixa
e predominantemente indireta.

7. IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE EXPOSICAO AO RISCO SOCIAL,
AMBIENTAL E CLIMATICO

A Monte Bravo realiza a identificagdo e a avaliagdo de sua exposi¢cdo aos riscos
sociais, ambientais e climdticos de forma continua e proporcional & natureza
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de suas atividades, ao seu porte, ao seu perfil de risco e a complexidade de seus
produtos, servicos e processos, em conformidade com a regulamentagdo
vigente.

A identificacdo e avaliacdo desses riscos consideram, entre outros aspectos:
i a natureza das atividades desempenhadas pela institui¢do;
ii. o perfil de seus clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de
servico;
iii. os produtos e servicos oferecidos, incluindo a consideracdo de critérios
sociais, ambientais e climdticos na andlise e no desenvolvimento de
solugdes financeiras;

iv. a localizagdo geogrdfica de suas operacdes e de suas contrapartes,
quando aplicdvel;
V. sua  estrutura operacional e seu modelo de negdcio,

predominantemente voltados & intermediacdo de operagdes no
mercado financeiro e de capitais.

Considerando seu modelo de negdcio, caracterizado pela atuagdo como
corretora de valores mobilidrios, sem exposi¢cdo direta a atividades produtivas,
financiomento de projetos ou concessdo de crédito corporativo com impacto
social, ambiental e climdtico relevante, a exposicdo da instituicdo aos riscos
social, ambiental e climdtico é classificada como baixa, ocorrendo
predominantemente de forma indireta, por meio de seus relacionamentos com
clientes, parceiros e fornecedores.

Na data-base deste relatério, ndo foram identificados:
i perdas financeiras associadas a eventos de natureza social, ambiental
ou climdtica;
ii. sancgdes regulatérias relacionadas a temas sociais, ambientais e
climdticos;
iii. incidentes relevantes com impacto financeiro, operacional ou
reputacional decorrentes desses riscos.

Para assegurar a adequada identificagdo, avaliagdo e monitoramento desses
riscos, a Monte Bravo adota, entre outras, as seguintes diretrizes e
procedimentos:

i. realizagdo de processos de KYC (Know Your Client) e KYP (Know Your
Partner), com o objetivo de identificar eventuais riscos reputacionais,
sociais, ambientais e climdticos associados as contrapartes;

ii. monitoramento continuo de clientes, parceiros e fornecedores, incluindo
a verificagdo de informacgdes publicas relevantes;

iii. acompanhamento do apetite ao risco da instituicdo, assegurando que
as exposi¢cdes permanecam dentro dos limites definidos;

iv. integragdo dos riscos social, ambiental e climdtico a estrutura de
gerenciamento continuo e integrado de riscos da instituicdo;

V. avaliagdo peridédica da adequacdo e da efetividade dos processos de
gerenciamento desses riscos.
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A Monte Bravo revisa periodicamente sua exposicdo aos riscos social,
ambiental e climdtico, considerando mudancas em seu modelo de negécio, no
ambiente regulatério e nas condi¢gdes de mercado, de forma a assegurar a
adequada gestdo desses riscos.

8. APETITE E TOLERANCIA AO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A Monte Bravo adota postura conservadora em relagdo & exposi¢do aos riscos
social, ambiental e climdtico, em linha com seu perfil de risco, modelo de
negdcio e diretrizes de governanga corporativa.

O apetite ao risco social, ambiental e climdtico reflete o nivel de risco que a
instituicdo estd disposta a assumir na condugdo de suas atividades, enquanto
a tolerGncia ao risco representa os limites aceitdveis de exposicdo,
considerando os impactos financeiros, operacionais, legais e reputacionais que
possam afetar a instituicdo.

Nesse contexto, a Monte Bravo estabelece diretrizes que vedam o
relacionamento com clientes, parceiros, fornecedores ou prestadores de
servico que apresentem evidéncias de:
i violacdo de direitos humanos e direitos fundamentais;
ii. prdaticas de trabalho infantil, trabalho forcado ou em condicoes
andlogas & escraviddo;
iii. danos ambientais relevantes ou descumprimento da legislacdo
ambiental aplicavel;
iv. prdticas incompativeis com a legislagdo vigente ou com os principios
estabelecidos em suas politicas internas.

O apetite ao risco social, ambiental e climdtico € operacionalizado por meio de:
i. aplicagdo de critérios restritivos nos processos de cadastro e due
diligence de clientes, parceiros e fornecedores;
ii. monitoramento continuo de eventos e exposicdes a riscos social,
ambiental e climdtico;
iii. avaliagdo prévia de novos produtos, servicos, parcerias e iniciativas
estratégicas;

iv. integracdo desses riscos O estrutura de gerenciaomento continuo e
integrado de riscos da instituicdo;
V. reporte s instdncias de governanga competentes, quando aplicdvel.

Até a data-base deste relatério, a Monte Bravo ndo identificou exposicdes
classificadas como de risco elevado ou fora do apetite ao risco definido pela
instituicdo.

9. MONITORAMENTO E CONTROLE
O Comité de PLD, Risco e Compliance é atualizado periodicamente com

informagdes sobre a supervisdo da gestdo do risco social, ambiental
climdtico. Qualquer situagdo pertinente a esse tema é relatada & Diretoria
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durante suas reunides periddicas. As dreas de Compliance e de Gerenciamento
de Riscos, em conjunto com o CRO, sdo as responsdveis por assegurar a
implementacdo, o monitoramento e o cumprimento das diretrizes da PRSAC,
bem como por garantir a aderéncia d regulamentacdo aplicdvel e o reporte as
instancias de governanca competentes, quando cabivel.

O monitoramento do risco social, ambiental e climdtico é realizado de forma
continua, por meio de:
i Aplicagdo de procedimentos de Know Your Client (KYC) e Know Your
Partner (KYP);
ii. Avaliacdo reputacional de clientes, parceiros e fornecedores;
iii. Monitoramento de noticias e informacgoes publicas relevantes;

iv. Avaliagdo prévia de novos produtos e servigos;
V. Revisdo periédica da PRSAC;
Vi. Atuacdo das dreas de Compliance e de Gerenciamento Riscos.

Até a data-base deste relatdério, ndo foram identificadas exposicdes relevantes
ou incidentes materiais relacionados ao risco social, ambiental ou climdatico.

10. INDICADORES DE GERENCIAMENTO

A Monte Bravo acompanha indicadores qualitativos e quantitativos
relacionados ao gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climdticos, com
o objetivo de monitorar sua exposicdo a esses riscos, avaliar a efetividade dos
controles implementados e apoiar o processo de tomada de decisdo pelas
insténcias de governanca competentes.

Os principais indicadores monitorados incluem, entre outros:
i. numero de parceiros avaliados em due diligence sob a ética social,
ambiental e climdtica;
ii. numero de ocorréncias reportadas no canal de ética relacionadas a
temas sociais, ambientais e climdticos;
iii. numero de incidentes relacionados a riscos sociais, ambientais e
climdticos;
iv. percentual de colaboradores treinados em politicas institucionais
relacionadas ao tema;
V. numero de alertas reputacionais/negativos relevantes associados a
temas sociais, ambientais e climdticos identificados no monitoramento
de midia.

11. CAPACITACAO

A Monte Bravo promove a disseminagdo da cultura de responsabilidade social,
ambiental e climdtica e o fortalecimento de sua estrutura de gerenciomento de
riscos por meio de agdes continuas de capacitacdo e comunicagdo interna,
compativeis com a natureza de suas atividades, seu porte e seu perfil de risco.
Essas iniciativas visam assegurar que seus integrantes estejom devidamente
capacitados para identificar, avaliar, monitorar e mitigar riscos sociais,
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ambientais e climdticos no exercicio de suas atividades, contribuindo para a
efetividode da PRSAC.

Entre as principais agdes adotadas, destacam-se:
i realizacdo de treinamentos obrigatdrios relacionados ao Cdédigo de
Etica e Conduta e &s politicas institucionais aplicdveis;
ii. disponibilizagdo da PRSAC a todos os colaboradores;
iii. comunicagdo interna periddica sobre boas prdticas sociais, ambientais
e climdticas;

iv. promocdo da conscientizag¢do dos colaboradores quanto & importéncia
da observancia das diretrizes institucionais e da regulamentacdo
aplicavel.

12. ACOES TOMADAS

Em alinhamento das diretrizes estabelecidas em sua Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica, a Monte Bravo busca gerar
impactos positivos por meio da integracdo de critérios sociais, ambientais e
climdticos em seus processos, produtos e servigos, bem como pela promocgdo
da ética, da transparéncia, da educagdo financeira e da protecdo de dados
nas relagcoes com clientes, parceiros, colaboradores e demais partes
interessadas.

A Monte Bravo adota prdticas responsdveis e sustentdveis em suas operagoes,
reafirmando seu compromisso com a ética, a cidadania e a preservagdo do
meio ambiente. Nesse contexto, a Instituicdo aplica critérios de exclusdo na
realizacdo de negdcios, contratacdo de bens e servigcos, investimentos ou
estabelecimento de parcerias com terceiros que:

i Submetam trabalhadores a condi¢coes degradantes ou andlogas &

escraviddo;
ii. Pratiquem a exploragdo sexual de menores e/ou o trabalho infantil;
iii. Sejam responsdveis por dano doloso ao meio ambiente.

Essas diretrizes estdo alinhadas aos Principios 1, 2, 4 e 5 do Pacto Global da
ONU, relacionados ao respeito aos direitos humanos e as boas prdticas
trabalhistas, bem como ao Principio 7, que trata da abordagem preventiva em
relagcdo aos desafios ambientais.

Esses critérios sdo aplicados em nossos processos de KYC (Know Your
Customer) e KYP (Know Your Partner), com o objetivo de identificar indicios de
descumprimento de politicas relacionadas aos riscos sociais, ambientais e
climdticos por parte de clientes, parceiros e prestadores de servico.

12.1. SAUDE E BEM-ESTAR DOS INTEGRANTES COMO PILAR DE
SUSTENTABILIDADE

A Monte Bravo reconhece que o cuidado com a saude fisica, mental e
emocional de seus integrantes constitui elemento fundamental para a
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construcdo de um ambiente corporativo sustentdvel, ético e produtivo. Nesse
contexto, a promog¢do do bem-estar no ambiente de trabalho é tratada como
parte integrante da gestdo responsdvel de pessoas e da mitigacdo de riscos
sociais, contribuindo para o fortalecimento de uma cultura organizacional
baseada em respeito, equilibrio e valorizagdo do capital humano.

A instituicdo entende que ambientes de trabalho sauddveis favorecem o
engajamento, a colaboragdo e o desempenho sustentdvel de longo prazo, ao
mesmo tempo em que reduzem fatores de risco relacionados ao estresse
ocupacional, ao adoecimento e a perda de produtividade. Assim, a Monte
Bravo busca estimular prdticas que promovam qualidade de vida, prevencdo
de doencas e conscientizagdo sobre sadde fisica e mental.

Nesse sentido, ao longo do ano sdo promovidas iniciativas voltadas &
conscientizacdo, prevengdo e estimulo a adogdo de hdbitos de vida sauddveis,
bem como ao fortalecimento da cultura de cuidado coletivo e responsabilidade
individual com a saude. Essas acgodes incluem campanhas institucionais,
atividades educativas, programas de incentivo a atividade fisica e iniciativas
de apoio ao bem-estar no ambiente de trabalho.

Entre as principais iniciativas, destacam-se:

i Campanha de Doacdo de Sangue, incentivando a solidariedade e a
contribuicdo social por meio da mobilizacdo de integrantes para
doagdes voluntdrias;

ii. Webinar “Saude, Equilibrio e Alta Performance - Os 5 Hdbitos”,
conduzido por psicéloga da corretora de beneficios, iniciativa voltada &
conscientizacdo dos integrantes sobre prdticas e comportamentos que
contribuem para o equilibrio entre saude, produtividade e qualidade de
vidg;

iii. Webinar de apresentac¢do da plataforma do parceiro Pipo Saude,
iniciativa voltada & orientagdo dos integrantes quanto as ferramentas e
servicos disponiveis para apoio na gestdo do plano de saude,
promovendo maior compreensdo dos beneficios, esclarecimento de
ddvidas e incentivo ao uso consciente e eficiente dos servicos de saude;

iv. Desafio de Saude Fisica (Desafios VIK), iniciativa voltada a promogdo da
salude e da qualidade de vida, incentivando a prdtica regular de
atividades fisicas e o engajamento dos integrantes na adogdo de
hdbitos mais ativos e sauddveis;

V. Campanhas de conscientizagdo Outubro Rosa e Novembro Azul,
iniciativas voltadas & promocgdo da saldde e a conscientizagdo sobre a
importdncia da prevencdo e do diagndstico precoce, incluindo a isengdo
de coparticipagdo para a realizagdo de exames preventivos durante os
respectivos periodos;

Vi. Campanha Setembro Amarelo, iniciativa de conscientizacdo sobre
saude mental, voltada a promogdo do cuidado emocional e ao estimulo
ao didlogo sobre bem-estar psicolégico no ambiente de trabalho;

vii. Disponibilizagdo de kits de apoio nos banheiros femininos, como medida
de cuidado e acolhimento no ambiente de trabalho, buscando
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proporcionar maior conforto e suporte as necessidades cotidianas das
integrantes;

viii. Incentivo & qualidade de vida no trabalho, por meio de acoes voltadas
ao equilibrio entre vida pessoal e profissional, promocdo de hdbitos
sauddveis e fortalecimento de um ambiente organizacional positivo;

iX. Monitoramento continuo das condi¢des do ambiente de trabalho, com o
objetivo de identificar oportunidades de melhoria relacionadas as
condicoes de saude, seguranga e bem-estar dos integrantes;

X. Capacitacdo e conscientizagdo interna, por meio da realizagdo de
iniciativas de comunicacdo e orientacdo voltadas aos integrantes, com
o objetivo de fortalecer a compreensdo acerca de temas relacionados &
responsabilidade social, ambiental e climdtica, bem como incentivar a
adocdo de prdticas alinhadas & sustentabilidade no ambiente de
trabalho.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da Monte Bravo com a promocgdo da
saude e do bem-estar de seus integrantes, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais sauddvel, inclusivo e alinhado das boas prdticas de
sustentabilidade corporativa.

12.2. INICIATIVAS AMBIENTAIS

As iniciativas descritas a seguir refletem o compromisso da Monte Bravo com
a adogdo de prdticas responsdveis voltadas a preservagdo ambiental e ao uso
consciente de recursos naturais. Essas acdes estdo alinhadas aos Principios 7,
8 e 9 do Pacto Global da ONU, que tratam da abordagem preventiva frente
aos desafios ambientais, 0 promocgdo de maior responsabilidade ambiental e
ao incentivo ao desenvolvimento e & disseminagdo de tecnologias
ambientalmente sustentdveis.

Adicionalmente, tais iniciativas contribuem para o alcance de Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (“ODS”) estabelecidos pela ONU, em especial o
ODSs 6 - Aguo Potdvel e Saneamento, ODS 12 - Consumo e Producgdo
Responsdveis e ODS 13 - A¢do Contra a Mudanga Global do Clima.

Entre as principais iniciativas adotadas, destacam-se:

i Reducdo do uso de descartdveis, por meio da substituicdo de copos
pldsticos por alternativas reutilizdveis  disponibilizadas  aos
colaboradores;

ii. Uso racional da dguaq, incluindo a instalacdo de torneiras automdticas,
descargas a vdcuo e aeradores, bem como a utilizagdo de sinalizagoes
educativas voltadas a conscientizagdo sobre o consumo responsdvel de
dgua;

iii. Consumo consciente de papel, com incentivo a digitalizacdo de
documentos e a utilizacdo responsdvel de materiacis impressos nas
rotinas administrativas;

iv. Coleta seletiva e destinagcdo adequada de residuos, mediante a
manutencdo de prdticas de segregacdo de materiais recicldveis e
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encaminhamento a parceiros responsdveis pela destinagdo e
reciclagem, incluindo parceria com a Nespresso para a reciclagem de
cdpsulas de café.

12.3. INICIATIVAS SOCIAIS

As iniciativas sociagis da Monte Bravo refletem seu compromisso com os
principios estabelecidos pelo United Nations Global Compact, especialmente
os Principios 1, 2 e 6, relacionados & promocg¢do dos direitos humanos, ao
combate a discriminacdo e & valorizagdo de prdticas de trabalho justas e
inclusivas.

Essas agoes também se alinham aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), em especial ao ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza, ODS 4 -
Educagdo de Qualidade, ODS 10 - Reducdo das Desigualdades, ODS 11 -
Cidades e Comunidades Sustentdveis e ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes.

Entre as principais iniciativas desenvolvidas, destacam-se:

i Promog¢do de ambiente de trabalho sauddvel, pautado por relacdes
baseadas em respeito, inclusdo, diversidade e confianca mutug;

ii. Disponibilizac@o de Canal de Etica, com garantia de confidencialidade
e possibilidade de anonimato para o registro de denuncias, ddvidas ou
sugestodes relacionadas a potenciais desvios de conduta ou violagdes de
principios éticos;

iii. Apoio continuo a projetos sociais, por meio de doag¢des mensais
destinadas a organizacdes da sociedade civil voltadas & promocgdo de
alimentacgdo, cultura, educagdo e inclusdo social de jovens em situacdo
de vulnerabilidade;

iv. Incentivo ao esporte, por meio do patrocinio & atleta Ana Laura Cruz,
revelada em projeto social, cuja trajetéria representa um exemplo de
transformacgdo social por meio do esporte, iniciativa alinhada ao ODS 5
- Igualdade de Género e ao ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econbémico;

V. Avaliagdo social, ambiental e climdtica de fornecedores, com incentivo a
adogdo de boas prdticas de responsabilidade social, ambiental e de
governanca por parte de fornecedores e parceiros, priorizando relagoes
comerciais pautadas por ética, transparéncia e conformidade
regulatdria.

13. AVALIAGCAO DA EFETIVIDADE

A Monte Bravo realiza a avaliagdo continua da efetividade de sua PRSAC, com
o objetivo de assegurar a adequacdo de sua estrutura de governancga,
processos, controles e diretrizes relacionados ao gerenciamento dos riscos
social, ambiental e climdtico, em conformidade com a regulamentacdo vigente
e com o perfil de risco da institui¢do.

o . 20
A9x EEf[A87x288



A avaliagdo da efetividade da PRSAC é conduzida por meio de diferentes

mecanismos de monitoramento e supervisdo, incluindo:

i monitoramento continuo conduzido pela drea de Gestdo de Riscos,
incluindo a avaliogdo da exposicdo da instituicdio aos riscos social,
ambiental e climdtico;

ii. revisdo periddica da PRSAC, considerando eventuais alteragdes
regulatdrias, operacionais e estratégicas que possam impactar sua
aplicagdo;

jii. atuacdo das dreas de Compliance e de Gerenciamento de Riscos,
responsdvel pelo acompanhamento da aderéncia as politicas e
procedimentos internos relacionados ao tema;

iv. avaliagdo independente conduzida pela Auditoria Interna, quando
aplicdvel, com o objetivo de verificar a adequacgdo e a efetividade dos
processos e controles estabelecidos;

V. supervisdo e acompanhamento pela Diretoria Executiva e pelas
instncias de governanca competentes, assegurando o adequado
direcionamento estratégico e a implementagdo das diretrizes
estabelecidas.

Esse processo contribui para a identificacdo tempestiva de eventuais
fragilidades e oportunidades de aprimoramento, possibilitando a adocdo de
medidas corretivas ou preventivas, quando necessdrio, de forma a assegurar
a efetividade da PRSAC e a adequada gestdo dos riscos social, ambiental e
climdtico.

Até a data-bose deste relatdério, ndo foram identificadas deficiéncias
relevantes na estrutura de gerenciamento dos riscos social, ambiental e
climdtico, a qual é considerada adequada, efetiva e compativel com a
natureza das atividades, o porte e o perfil de risco da instituicdo.

Adicionalmente, ainstituicdo mantém acompanhamento continuo da evolugdo
regulatéria e das melhores prdticas de mercado relacionadas &
responsabilidade social, ambiental e climdtica, buscando o aprimoramento
permanente de sua estrutura de governanca e de seus processos internos.

14. CONCLUSAO E DISPOSICOES GERAIS

A Monte Bravo mantém estrutura de governanca, processos e controles
adequados e proporcionais & natureza de suas atividades, ao seu porte e co
seu perfil de risco, assegurando o gerenciaomento continuo e integrado dos
riscos social, ambiental e climdtico, em conformidade com a Resolugdo CMN n°
4.945/2021, a Resolugdo BCBNn°® 139/2021 e a Instrugdo Normativa BCB n°
153/2021.

A instituicdo adota uma abordagem preventiva e estruturada para identificar,
avaliar, monitorar, mitigar e controlar tais riscos, integrando-os a sua estrutura
de gerenciamento de riscos corporativos e as prdticas de governanca,
controles internos e compliance. Esse processo conta com a atuagdo das dreas
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de Compliance e de Gerenciaomento de Riscos, além da Auditoria Interna, sob
a supervisdo da Diretoria Executiva.

Os resultados apresentados neste relatério evidenciom a adequagdo da
estrutura de governancga e dos processos adotados pela Monte Bravo para o
gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico, em linha com a
regulamentacdo aplicdvel e com o perfil de risco da instituicdo.

A Monte Bravo reafirma seu compromisso com a condugdo ética, transparente
e responsdvel de suas atividades e relacionamentos, bem como com o
aprimoramento continuo de seus processos € com a observincia da
regulamentacdo aplicdvel, contribuindo para a sustentabilidade, a integridade
e a solidez do sistema financeiro.

Este relatdrio serd objeto de revisdo periddica, bem como sempre que houver
alteragdes relevantes no modelo de negdcio da instituicdo, no ambiente
regulatdrio ou nas diretrizes internas aplicdveis, sendo submetido as instancias
de governanga competentes, conforme o fluxo interno de aprovagdo.

O Relatério GRSAC referente a data-base de 31 de dezembro de 2025 é
divulgado no sitio da Monte Bravo na internet, em local Unico, de acesso
publico e de fdcil localizagdo, observando o prazo mdximo de noventa dias
apds a referida data-base, nos termos do art. 10 da Resolugdo BCB n°
139/2021. Nos termos do art. 11 da referida resolucdo, o Relatério GRSAC
permanecerd disponivel no sitio da instituicdo pelo periodo minimo de cinco
anos, contados a partir da data de sua divulgacdo.

As informagdes requeridas no Relatério GRSAC serdo disponibilizadas
também em formato de dados abertos, observados os prazos e as
especificagdes estabelecidas pelo BACEN.

Na hipdtese de serem identificadas inconsisténcias nas informagdes
divulgadas neste Relatério GRSAC, a Monte Bravo providenciard sua imediata
atualizacdo e nova divulgagdo, em conformidade com o art. 13 da Resolugdo
BCB n° 139/2021. Nessa situacdo, a ocorréncia de atualizagdo serd
explicitada de forma clara na nova versdo disponibilizada no sitio da instituicdo
na internet, que permanecerd acessivel pelo periodo de cinco anos contados a
partir da data de sua republicagdo.

Considerando o porte, o modelo de negdcio predominantemente voltado &
intermediacdo de operacdes no mercado financeiro e de capitais, a
complexidade operacional e a baixa exposi¢cdo a riscos sociais, ambientais e
climdticos, a Monte Bravo optou por ndo divulgar as tabelas EST (Estratégias),
GER (Processos), MEM (Indicadores) e OPO (Oportunidades de negdcios),
conforme critérios de relevancia e proporcionalidade estabelecidos em sua
politica de divulgacdo de informacdes e na PRSAC. As informacoes
relacionadas a esses tdpicos encontram-se descritas de forma narrativa nos
capitulos 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11 e 12 deste Relatério GRSAC.
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As informacoes referentes & governanca do gerenciamento do risco social,
ambiental e climdtico encontram-se detalhadas na Tabela GVR, apresentada
no Anexo | deste Relatdrio GRSAC, em conformidade com o art. 59, inciso |, da
Resolucdo BCB n°® 139/2021.

Sdo Paulo, 30 de margo de 2025
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ANEXO | - TABELA GVR - GOVERNANCA DO GERENCIAMENTO DO RISCO

SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

Campo Informagdo

Instituicdo Monte Bravo Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.
Segmen,tc? sa

regulatdrio

Data-base do 31/12/2025

relatdrio

Denominagdo
do relatdrio

Relatdrio de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e
Climdaticas - GRSAC

Base Resolucdo CMN n° 4.945/2021; Resolugdo BCB n°

normativa 139/2021; Instru¢do Normativa BCBn® 153/2021
Estrutura de trés linhas de defesa: (i) Areas de Negdcio; (ii)

Estrutura de . ~ .
Compliance, Controles Internos e Gestdo de Riscos; (iii)

governanca N .

adotada Auditoria Interna. Compativel com a natureza das
atividades, porte e perfil de risco da instituicdo.
Responsdveis pela execucdo das atividades operacionais e

19 Linha de gestdo direta dos riscos. Atribuicdes: (i) identificar, avaliar e

Defesa - Areas
de Negdcio

gerenciar riscos sociais, ambientais e climdticos; (ii)
implementar e observar politicas e controles internos; (iii)
assegurar execucdo em conformidade com diretrizes; (iv)
fornecer informagdes a 2 linha.

Atua de forma independente das dreas de negdcios,

29 Linha de . ~ o

responsdvel pela coordenacdo técnica da estrutura de
Defesa - o~ . .
Sermalenes GRSAC. Atribuicoes: (i) estabelecer, implementar e manter

! a estrutura de GRSAC; (ii) identificar, avaliar, monitorar e

Controles e . . Lo
Riscos reportar riscos; (iii) assegurar conformidade regulatéria; (iv)

apoiar 19 linha e disseminar cultura de gestdo de riscos.

Atua com independéncia e objetividade. Atribuicdes: (i)
3% Linha de|avaliar periodicamente processos de gerenciamento de
Defesa - | riscos; (ii) avaliar conformidade com leis e politicas; (iii)
Auditoria avaliar adequagdo e eficdcia de controles internos; (iv)
Interna fornecer avaliagdes independentes acos drgdos de

governancga.

Responsdvel por supervisionar a  estrutura de
Comité de PLD, | gerenciamento de riscos, incluindo riscos social, ambiental e
Risco e | climdtico. Atribuicdes: (i) revisar Politica RAS; (ii) avaliar,

Compliance

aprovar e/ou encaminhar politicas de riscos; (iii) monitorar
exposicdo e efetividade dos controles.

Diretoria
Executiva

Responsdvel pela aprovacdo da Politica RAS, PRSAC e suas
revisdes. Supervisiona implementacdo das diretrizes de
GRSAC. Atribuicoes: (i) avaliar e aprovar Politica RAS; (ii)
avaliar e aprovar PRSAC e revisoes; (iii) avaliar e aprovar
estratégias, diretrizes e politicas de riscos.
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CRO - Diretor

Compete: (i) prestar subsidios para estabelecimento e
revisdo da PRSAC; (ii) supervisionar implementa¢do de
acoes; (iii) assegurar monitoramento e avaliagdo periddica;

rpeosrponsovel (iv) deliberar sobre aperfeicoamento de agdes; (v) divulgar
. informagdes sobre GRSAC e efetividade das acgdes; (vi)
gerenciaomento . . . ~ ‘e
de riscos atuar como diretor responsdvel pela divulgac¢do do Relatdrio
GRSAC, garantindo sua publicacdo e atualizagdo, nos
termos do art. 12 da Resolucdo BCB n° 139/2021.
Diretor Na Monte Bravo, o CRO acumula a fungdo de diretor
responsdvel responsdvel pela divulgacdo de informagdes, nos termos da
pela regulacdo aplicdvel (art. 12, Res. BCB 139/2021).
divulgacdo do|Responsdvel por assegurar publicacdo tempestiva,
Relatdrio integridade das informacdes e coordenagcdo de
GRSAC atualizacoes/republicagoes.
Campo Informagdo
Atribuicdes: (i) identificar riscos; (ii) apoiar avaliacdo de
Areqs de novos produtos; (iii) subsidiar processo de revisdo da

Compliance e
Gerenciomento
de Riscos

PRSAC; (iv) monitorar e avaliar acdes; (v) reportar
periodicamente a Diretoria; (vi) apoiar elaboragcdo do
Relatério GRSAC; (vii) realizar monitoramento periédico de
aderéncia; (viii) manter controle de atualizagcdo regulatérig;
(ix) manter registro de ndo conformidades.

Area Juridica

Atribuicdes: (i) alinhar objetivos e operagdes aos dispositivos
legais; (ii) contribuir para desenvolvimento da empresa; (iii)
elaborar e analisar contratos; (iv) assegurar cumprimento
da legislagdo observando principios da PRSAC.

Areas Gente e
Marketing

Atribuicdes: (i) promover continuidade de projetos e agdes;
(ii) garantir alcance das diretrizes da PRSAC; (iii) incentivar
conhecimento de principios de responsabilidade social,
ambiental e climdtica.

Demais Areas

Atribuicdes: (i) respeitar principios, diretrizes e
procedimentos da PRSAC; (ii) orientar sécios, parceiros e
fornecedores quanto a uso racional de materiais; (iii)
contribuir com sugestdes para aprimoramento continuo da
PRSAC.

Integracdo do
GRSAC a
governanga de
riscos

Riscos social, ambiental e climdtico integram a estrutura de
gerenciamento continuo e integrado de riscos, sendo
considerados em: (i) avaliagdo e monitoramento de clientes,
parceiros e fornecedores; (ii) desenvolvimento e aprovacdo
de produtos/servicos; (iii) gerenciomento de riscos
operacionais, legais e reputacionais; (iv) governanca e
decisdo estratégica.
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Mecanismos
de supervisdo
da efetividade

Monitoramento continuo pela drea de Gestdo de Riscos;
revisdo peridédica da PRSAC; atuacdo de Compliance e
Riscos; avaliagdes independentes da Auditoria Interng;
supervisdo pela Diretoria Executiva e instGncias de
governancga.

Periodicidade
de elaboragdo
do Relatdrio
GRSAC

Anual, com base em 31 de dezembro, observado prazo
mdximo de 90 dias para divulgagdo, conforme art. 10 da
Resolucdo BCB n°® 139/2021.

Forma de
divulgagdo e
prazo de
manutencdo

Divulgado no sitio da instituicdo, em local Unico, publico e de
fdcil acesso, permanecendo disponivel por 5 anos a partir da
divulgacdo, conforme art. 11 da Resolugdo BCB n°
139/2021.

Dados abertos

Informagdes disponibilizadas em formato de dados abertos,
conforme art. 15 da Resolugdo BCB n° 139/2021
(obrigatoriedade a partir de data-base de dezembro de
2026).
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