montebravo

Relatorio de
GRSAC

/

Climaticas 21

Gerenciamento de Riscos Sociais, Ambientais e

33“

Ano Base: 2024.




montebravo

SUMARIO

1. INTRODUGAD .ootreerevvssesseessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssnsssess 3
2. OBJETIVO coeeeceeeeeeeeeeseses s ssssessssssssssssssssss s ssasssssssssssessssssssssesssssesssssesssnes 3
3. COMPROMISSO DA MONTE BRAVO.......orcereererrerersessesssssesssssesssssesssssesssssessessesseses 4
4, RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO .....ovovvvvvessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 5
5. GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO............ccoeneee 6
6. RESPONSABILIDADE ...ttt sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 7
6.1.  CRO - Chief RiSK OffiCer .ocvirrirrierirneireircireneiseisee st s s ssssesses 7
6.2.  AUdItoria INTEINA ..ot 8
6.3, ATCA JUITHAICA cioorevereereeeevesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 8
6.4.  Areas Gente € MarKEtiNg ...cuuuuuuumuummmmmmmmmmmmmmmmsmsssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 9
6.5, DEIMAIS ATAS .evvrrrurrumssssmssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 9
7. ACOES TOMADAS ..ccevevvtvessseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 9
7.1. Sadde e Bem-Estar dos Integrantes como Pilar de Sustentabilidade............. 10
A U T Lo A2 RN 0] 0] (S 1 (PP 10
/85 TN 0 4§ (0d = U8 A2 TIN Y 0163 E= 1 £ 11
8. DISPOSICOES GERAIS .cuevevtvresssenssssessssssesssssssssssssnessssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnessess 12



montebravo

1. INTRODUCAO

Em conformidade com o estabelecido no Art. 10, inciso II, da Resolugao CMN n?
4.945, de 15 de setembro de 2021, e da Resolucao BCB n2 139, de 15 de setembro
de 2021, a Monte Bravo apresenta seu Relatdrio das A¢des Implementadas com
Vistas a Efetividade da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC), atendendo também ao disposto no art. 32, inciso I, da Resolugao BCB n®
139, de 15 de setembro de 2021, bem como a padronizagdo prevista na Instrugao
Normativa BCB n? 153, de 15 de setembro de 2021, com data-base de dezembro
de 2024.

Alinhada a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, a Monte
Bravo realiza o acompanhamento continuo dos principios, diretrizes e planos de
acdo adotados para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico na

conducdo de suas atividades e relagdes com clientes, parceiros e sociedade.

Este relatério apresenta as acoes efetivas que a Monte Bravo tem implementado
como parte de seu compromisso com a sustentabilidade corporativa e com o
impacto positivo nos aspectos sociais, ambientais e climaticos, conforme os
principios do Pacto Global da ONU e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) da Agenda 2030.

Em conformidade com o art. 152 da Resolugdo BCB n? 139, de setembro de 2021,
as informagdes contidas neste relatério também serdao disponibilizadas em
formato de dados abertos, com base na data-base de dezembro de 2026, conforme

previsto.

2. OBJETIVO

Este relatorio tem como propésito divulgar informagdes sobre governanca e
processos de gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos,

obrigatdrias as instituicoes financeiras enquadradas no segmento 4 (S4), com base
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nas diretrizes presentes na tabela GVR - Governanca do Gerenciamento do Risco

Social, do Risco Ambiental e do Risco Climatico, no sentido de:

i. Identificar e descrever os impactos do risco social, ambiental e climatico sobre
a instituicao.
ii. Promover a disseminag¢do da cultura de gerenciamento de riscos.
iii. Fortalecer a resiliéncia e sustentabilidade da instituicao.
iv.  Promover a confianca dos stakeholders.
v.  Contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos da instituicao.

vi.  Mitigar potenciais riscos.

3. COMPROMISSO DA MONTE BRAVO

A Monte Bravo instituiu a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC), a fim de orientar suas atividades em a conformidade com as
politicas globais e legislacao local, aplicando em seus clientes, parceiros,
fornecedores e prestadores de servico, objeto de avaliacdo e gestdo de riscos,
incluindo, mas nio se limitando, aos riscos ambientais, climaticos e sociais

decorrentes da manuteng¢ado do relacionamento comercial. Sao nossos pilares:

i. Condugdo dos nossos negocios pautados pela ética, promoc¢ao dos direitos
humanos e direitos fundamentais do trabalho, nos direitos sociais e da

cidadania, e no respeito ao meio ambiente.

ii. Atuacdo com responsabilidade social, ambiental e climatica a partir dos nossos

processos e politicas alinhadas as regulamentacdes aplicaveis.

iii. Comprometimento com as boas praticas sociais, ambientais e climaticas que
estejam alinhadas aos valores e a cultura da Monte Bravo para parceiros e

fornecedores.

iv. Desenvolvimento de acbdes voltadas para a gestdo socioambiental, a

ecoeficiéncia, a prevencao da poluicdo e das emissoes de carbono em produtos,
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servicos e processos, bem como o zelo pela adequada destina¢do dos residuos

gerados.

v. Busca pelos aprimoramentos das relagdes profissionais, pautadas pelo
respeito e confianca mutuos, visando a manutencdao de um bom ambiente de

trabalho.

vi. Respeito, incentivo e valorizacao da diversidade e a equidade nas relagdes, bem
como repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer

natureza.

A Monte Bravo valoriza um bom relacionamento entre todos os membros da
empresa e atua de forma a promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
repudiando discriminacdo, violéncia, abuso, assédio ou qualquer outra forma de
violacdo dos direitos dos clientes, integrantes e demais membros da comunidade,
prevenindo acidentes e disseminag¢do de doencas e orientando as boas praticas de
conduta. A Monte Bravo nao realiza associagdo, contrato ou solicitacao de servigo
com qualquer terceiro que nao observe a legislacdo vigente. Todos os contratos
devem possuir clausulas de conformidade que garantam o desestimulo de praticas

que ndo estejam alinhadas aos pilares éticos da empresa.
4. RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A Monte Bravo monitora os riscos sociais, ambientais e climaticos, com o intuito
de mitigar o risco de perdas decorrentes de danos resultantes de inciativas que

violam a legislacdo. O gerenciamento de riscos é realizado por meio da:

i. Andlise dos aspectos socioambientais quando da contratagdo de operagoes.

ii. Andlise e monitoramento de seus parceiros e clientes por um processo de Due

Diligence.

iii. Observancia irrestrita ao codigo de ética e conduta.

Para mapear os riscos sociais, ambientais e climaticos, consideramos:
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i. Risco social: a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicao
ocasionadas por eventos associados a violacdo de direitos e garantias

fundamentais ou a atos lesivos ao interesse comum.

ii. Risco ambiental: a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo
ocasionadas por eventos associados a degradacdo do meio ambiente, incluindo

0 uso excessivo de recursos naturais.

iii. Risco climatico: a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo
ocasionadas por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a
alteracoes ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudancgas

em padrdes climaticos.

5. GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A avaliagdo e o gerenciamento do risco social, ambiental e climatico garantem o
alinhamento com a legislacao vigente, a estratégia corporativa e as boas praticas
de mercado, sendo vedado o relacionamento com Partes Interessadas, bem como
praticas que ndo estejam aderentes as exigéncias de carater social, ambiental e

climatico.

Para a Monte Bravo, os riscos sociais, ambientais e climaticos sdo probabilidades
de ocorréncia de perdas decorrentes da exposi¢do a eventos de riscos relacionados

as atividades da empresa.

Gerenciamos o0s riscos sociais, ambientais e climaticos associados a nossas
atividades, clientes, operacdes e produtos, incluindo as etapas de identificacgao,
classificacdo, avaliacdo, monitoramento, mitigacdo, controle e registro de
ocorréncia de perdas relacionadas a aspectos sociais, ambientais e climaticos. Para

tanto, buscamos:

i. Manter atencgao as politicas e manuais de risco social, ambiental e climatico da

Monte Bravo;
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ii. Identificar setores criticos com base em critérios sociais, ambientais e

climaticos, aplicando restri¢des quando pertinente;

iii. Identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar o risco social,

ambiental e climatico presente nas atividades e nas operagdes;

iv. Estabelecer e aplicar critério de risco social, ambiental e climatico e ESG no

desenvolvimento de novos negdcios;

v. Aprimorar continuamente as orientacdes desta politica conforme a evolucdo do
tema junto aos padroes de mercado, incluindo compromissos voluntarios

aderidos, indices de mercado e demais padroes ESG.

6. RESPONSABILIDADE

A Monte Bravo possui uma estrutura de governanca do gerenciamento de risco
social, ambiental e climatico que envolve diversos niveis da Instituicdo, por meio
do modelo das trés linhas: areas de negocios, areas de gerenciamento de riscos e

controle e auditoria interna, contemplando:

6.1. Diretoria Executiva

i.  Analisar as recomendac¢ées do CRO a respeito da revisdo da PRSAC.

ii.  Avaliar o grau de aderéncia das a¢des implementadas a PRSAC e, quando

necessario, propor recomendagdes de aperfeicoamento.

iii. Manter o registro das recomendag¢des mencionadas nos itens (i) e (ii).

6.2. CRO - Chief Risk Officer

i. Definir diretrizes e os instrumentos de gestdo de riscos.
ii. Supervisionar o desenvolvimento e a implementacado da estrutura de gestdo
de riscos.
iii. Promover a capacitacdo das equipes envolvidas na gestdo de riscos.

iv. Avaliar periodicamente a adequacao e efetividade da estrutura interna de

gestao de riscos.
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V. Identificar, em conjunto com a drea de Controles Internos, os riscos aos

quais a Monte Bravo esta exposta.

vi.  Monitorar continuamente eventos e fatores internos e externos que possam

impactar significativamente o capital da Corretora.

vii. Analisar novos produtos, avaliando seus impactos nos riscos, tanto em
relacdo ponto de vista dos limites internos definidos quando da alocagado de

capital.

viii. Subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes relacionadas ao

estabelecimento e revisao da PRSAC, auxiliando a Diretoria Executiva;

ix.  Implementar, monitorar e avaliar as a¢des com vistas a efetividade da

PRSAC, aperfeicoando, sempre que necessario, as acdes implementadas;

X. Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, sempre que entender

pertinente, assuntos relacionados aos temas que sejam de sua atribuigdo.

6.3. Auditoria Interna
i.  Avaliar, periodicamente, a adequacao e efetividade dos processos, politicas
e estratégias estabelecidas para o gerenciamento de riscos, contemplando

os sistemas, modelos e metodologias aplicaveis.

6.4. Area Juridica
i.  Alinhar os objetivos e operacdes da Monte Bravo com os dispositivos legais

e sua adequada observancia.

ii.  Corroborar para o desenvolvimento da empresa, defendendo os direitos da

empresa, representando-a diante de 6rgdos da administragao.

iii.  Elaborar e analisar contratos e suas devidas clausulas, emitindo pareceres,

analisando a viabilidade da contratacdo de novos negb6cios empresariais.

iv.  Trabalhar para que a legislacdo seja cumprida, sempre respeitando os
principios e as regras desta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental

e Climatica em suas atividades.
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6.5. Areas Gente e Marketing
i. Promover a continuidade dos projetos e a¢gdes promovidos pela Monte
Bravo, garantindo o alcance das diretrizes propostas, incentivando o
conhecimento de todos a respeito dos principios norteadores da Monte
Bravo no que diz respeito as responsabilidades ambientais, sociais e

climaticas no exercicio das suas atividades.

6.6. Demais Areas
i.  Respeitar os principios, diretrizes e procedimentos da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica em todas as suas atividades,
mantendo contato com os sécios, parceiros e fornecedores, orientando-os
para o uso racional dos materiais disponiveis, como na obtencdo de
documentos por meio digital, diminuindo a documentagdo fisica para

minimizacdo de residuos.

ii.  Contribuir com sugestdes para adequacdo da empresa a Politica de

Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

7. ACOES TOMADAS

A Monte Bravo adota praticas responsaveis e sustentaveis em todas as suas
operagdes, mantendo firme seu compromisso com a ética, a cidadania e a
preservacdao do meio ambiente. A Corretora atua com rigor na aplicacdo de
critérios de exclusdo na realizacdo de negocios, contratacao de bens e servicos,

investimentos ou parcerias com terceiros que:

i. Submetam trabalhadores a condi¢des degradantes ou analogas a escravidao.
ii. Pratiquem a exploracdo sexual de menores e/ou o trabalho infantil.

iii. Sejam responsaveis por dano doloso ao meio ambiente.
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Essas diretrizes estao alinhadas aos Principios 1, 2, 4 e 5 do Pacto Global da ONU,
que tratam do respeito aos direitos humanos e das boas praticas trabalhistas, além

de estarem alinhadas ao Principio 7, que aborda a precau¢do ambiental.

Esses critérios sdo aplicados em nossos processos de KYC (Know Your Customer)
e KYP (Know Your Partner), com o objetivo de identificar indicios de
descumprimento de politicas relacionadas aos riscos sociais, ambientais e

climaticos por parte de clientes, parceiros e prestadores de servico.

7.1. Saude e Bem-Estar dos Integrantes como Pilar de Sustentabilidade

A Monte Bravo entende que o cuidado com a sadde fisica e mental dos
colaboradores é parte fundamental de sua responsabilidade social e de sua

estratégia de mitigacao de riscos sociais.
Entre as principais iniciativas, destacam-se:

i. Plano de sadde completo para todos os colaboradores, assegurando acesso a

servicos médicos e hospitalares de qualidade.

ii. Parcerias com Gympass e TotalPass, promovendo acesso a academias, estudios

e servicos de bem-estar.

Tais medidas contribuem para um ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo
e sustentavel, em linha com o ODS 3 - Saude e Bem-Estar e com os Principios 3 e 6
do Pacto Global da ONU, que tratam do direito ao trabalho digno e da eliminagao

da discriminag¢do no ambiente corporativo.

7.2. Iniciativas Ambientais
As agdes abaixo refletem o compromisso da Monte Bravo com os Principios 7, 8 e
9 do Pacto Global, voltados a protecao ambiental, e estdo conectadas aos ODS 6 -

Agua Potavel e Saneamento, ODS 12 - Consumo e Produg¢io Responsaveis e ODS

13 - Agdo contra a Mudanga Global do Clima:

10
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i. Reducdo do uso de descartaveis: substituicio de copos plasticos por opg¢des

reutilizaveis para todos os colaboradores.

ii. Uso racional da dgua: instala¢do de torneiras automaticas, descargas a vacuo,

aeradores e sinalizages educativas.

iii. Consumo consciente de papel: incentivo a digitalizacdo e uso responsavel de

recursos impressos.

iv.  Coleta seletiva e reciclagem: 100% dos residuos sdo reciclados. Além disso, a
Monte Bravo possui parceria com a empresa Nespresso para reciclagem de

capsulas de café.

7.3. Iniciativas Sociais

As agdes sociais da Monte Bravo reforcam seu compromisso com os Principios 1, 2
e 6 da ONU, promovendo os direitos humanos, o combate a exclusdo social e a
discriminacao, e se alinham a diversos ODS, como ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza,
ODS 4 - Educacdo de Qualidade, ODS 10 - Redugdo das Desigualdades, ODS 11 -

Cidades e Comunidades Sustentaveis e ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

i. Ambiente de trabalho saudavel: relagdes pautadas por respeito, inclusao e

confianga mutua.

ii. Canal de Etica: com garantia de anonimato para dentncias, ddvidas e

sugestoes.

iii. Apoio emergencial ao Rio Grande do Sul: mobilizacao para doagdes e envio de

insumos essenciais as vitimas das enchentes.

iv.  Reconstrugdo e apoio a educacdo infantil no RS: em parceria com o coletivo
Arquitetos Voluntarios, atuamos na reconstrucao de instituicoes afetadas,

beneficiando mais de 1.000 criancas em situacdo de vulnerabilidade.

v. Apoio continuo a projetos sociais: doa¢des mensais a ONGs voltadas a

alimentacao, cultura, educacgao e inclusao social de jovens em situacao de risco.

vi. Incentivo ao esporte: patrocinio a atleta Ana Laura Cruz, revelada em projeto

social, que representa uma histéria de transformacdo social por meio do

11
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esporte - diretamente conectada ao ODS 5 - Igualdade de Género e ao ODS 8 -

Trabalho Decente e Crescimento Econémico.

8. DISPOSICOES GERAIS

A Monte Bravo, na busca da melhoria continua das agdes sociais, ambientais e
climaticas, assegura que estd comprometida com o desenvolvimento sustentavel,
protegendo o meio ambiente, preservando as condi¢gdes necessarias a vida,

respeitando a comunidade.

Atende a legislacdo e normas referentes vigentes aplicaveis, assim como a politica
da empresa, garantindo a transparéncia em suas agdes, contribuindo com a
reducdo dos impactos ambientais, promovendo a conscientiza¢do e o envolvimento
de seus clientes, integrantes e demais membros da comunidade na preservagao do

meio ambiente.
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