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1. OBJETIVO

A Politica de Controles Internos (“politica”) da MONTE BRAVO CORRETORA
DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. (“Monte Bravo”) estabelece as
diretrizes e responsabilidades a serem atendidas para o fortalecimento do seu
ambiente de controles internos, em atendimento ds normas vigentes, conforme
aplicdveis, expedidas pelo Banco Central do Brasil (“BACEN") e pela Comissdo
de Valores Mobilidrios (“CVM”), sem prejuizo de aderéncia as melhores
prdticas de mercado.

2. ABRANGENCIA

Esta politica abrange os integrantes do Grupo Monte Bravo abaixo e as dreas
existentes ou que venham a existir.

Monte Bravo Corretora
[] MB Gestdo de Recursos
[] MB Gestdo Patrimonial
L] Kilima

[] Outros

Outros, especificar:

3. NORMAS E CERTIFICAGOES

Bacen
CVvM
[ SOX

[ Outros
Outros, especificar:

4. DIRETRIZES

A presente Politica estabelece os principios gerais que orientam o sistema de
controles internos da Monte Bravo, servindo como referéncia normativa para
a definicdo, implementacdo e avaliagdo dos controles internos, em
consondncia com os demais normativos internos e com a regulamentagdo
aplicavel.

A Monte Bravo manterd diretor estatutdrio formalmente designado como
responsdvel pelo sistema de controles internos perante o Banco Central do
Brasil, nos termos da regulamentacdo aplicdvel.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Diretoria

As informag¢des contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu conteudo e protegidas por sigilo profissional.
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A Diretoria, quando aplicdvel, é responsdvel por:

i. Revisar e aprovar esta Politica;

ii. Ter ciéncia e adotar as medidas necessdrias acerca das agdes a serem
implementadas para correcdo tempestiva das deficiéncias apontadas;

iii. Verificar a sistemdtica da adogdo e do cumprimento dos procedimentos
definidos para atendimento da estrutura de controles internos;

iv. Garantir a disponibilidade de recursos adequados e suficientes para que
as atividades de controles internos sejom executadas de forma
independente, objetiva e efetiva;

v. Promover elevados padrdes éticos e de integridade;

vi. Estabelecer e disseminar cultura organizacional com énfase na
relevéncia dos sistemas de controles internos e no engajamento de cada
integrante no processo de controle interno;

vii. Garantir a manutengdo e implementag¢do de estrutura organizacional
adequada para assegurar a qualidade e a efetividade dos sistemas e
processos de controles internos;

viii. Monitorar a adequacdo e eficdcia dos sistemas de controle interno.

5.2. Compliance
Cabe a drea do Compliance:

i. Assegurar que os procedimentos de controles internos sejom
executados de acordo com a complexidade das operacdes e atividades
de dreas criticas;

ii. Monitorar os controles internos, com o objetivo de identificar potenciais
falhas, de modo que sejam corrigidas e comunicadas & Diretoria;

iii. Avaliar o funcionamento dos controles existentes, garantindo que eles
sejam adequados para mitigar os potenciais riscos identificados;

iv. Promover altos padrdes de integridade e valores éticos, por intermédio
da disseminagdo de cultura de riscos que enfatize e demonstre a todos
os integrantes a importdncia dos controles internos;

v. Assegurar a disponibilizacdo de programas de treinomento e
capacitacdo relacionados ao sistema de controles internos, a ética e
conduta, & conformidade regulatéria e & gestdo de riscos, de forma
compativel com a natureza e complexidade das atividades da Monte
Bravo;

vi. Assegurar a conformidade com leis, regulamentos e normativos internos
aplicdveis, visando a transparéncia e a aderéncia as politicas, normas e
procedimentos internos estabelecidos;

vii. Garantir que a estrutura de controles internos conduza & compreensdo
dos principais riscos decorrentes de fatores internos e externos
incorridos pela Monte Bravo, com a finalidade de assegurar que sejom
identificados, avaliados, monitorados e testados regularmente, de
forma eficiente e eficaz, integrando-se as atividades rotineiras;
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viii. Assegurar a definicdo e implementacdo, pelas dreas responsdveis, de
medidas que mitiguem os riscos aos quais a Monte Bravo estd exposta;

ix. Assegurar a disponibilidade de canais de informacdo que assegurem
aos integrantes, segundo o correspondente nivel de atuagdo, o acesso a
informacdes confidveis, tempestivas e compreensiveis consideradas
relevantes para o desempenho de suas tarefas e responsabilidades;

X. Manter o sistema de controles internos alinhado ds melhores prdticas de
mercado, o qual deverd ser revisado e atualizado periodicamente, a fim
de que eventuais deficiéncias identificadas sejom corrigidas;

xi. Revisar e atualizar periodicamente os sistemas de controles internos,
incluindo medidas relacionadas a riscos novos ou riscos ndo abordados
anteriormente;

xii. Assegurar a existéncia de atribuicdes de responsabilidade e de
delegacdo de autoridade, observada a estrutura hierdrquica
estabelecida pela Monte Bravo, garantindo a apropriada segregagdo
de func¢odes e eliminando atribuicdes conflitantes, bem como reduzindo e
monitorando, com a devida independéncia, potenciais conflitos de
interesses existentes nas dreas;

xiii. Assegurar a consisténcia e tempestividade das informagdes relevantes
para a tomada de decisdes ou que afetem as atividades da Monte
Bravo, por meio de processo de comunicacdo confidvel, oportuna,
compreensivel e acessivel tanto aos integrantes quanto ao publico
externo;

xiv.Assegurar que as Regras e ParGmetros de Atuacdo da Monte Bravo
contenham as disposicdes minimas necessdrias para a adequada
informagdo dos clientes sobre ordens e seu relacionamento com a
instituicdo;

xv. Assegurar o atendimento tempestivo s demandas, solicitagdes ou
questionamentos formulados pelos érgdos reguladores, dentro dos
prazos estipulados nas regulomentagdes vigentes ou nos oficios
emitidos.

5.3. Auditoria Interna
A Auditoria Interna é responsdvel por:

i. Promover uma avaliacdo independente da gestdo de riscos e das
atividades de controle desempenhadas pelas dreas da Monte Bravo, de
modo a permitir que a alta administracdo possa conferir a adequagdo
dos controles, a efetividade do gerenciamento dos riscos, dos processos
e governanga, a adequagdo dos controles que suportam a emissdo das
demonstracoes financeiras e o cumprimento das normas e
regulamentos aplicdveis;

ii. Supervisionar as atividades da primeira e segunda linhas de defesa,
avaliando a exposicdo aos riscos e monitorando os controles internos,
podendo requisitar, sempre que necessdrio, informagdes e documentos
detalhados para subsidiar eventuais recomendagdes e pareceres.

As informag¢des contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu conteudo e protegidas por sigilo profissional.
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5.4. Integrantes e Areas de Negécio
Todos os integrantes e dreas de negdcio da Monte Bravo devem:

i. Cumprir as regras estipuladas pelos normativos internos da Monte
Bravo;

ii. Cumprir alegislacdo que regulamenta o sistema de controles internos;

iii. Proteger as informacdes contra acessos, modificacdo, destruicdo ou
divulgagdes ndo autorizadas pela Monte Bravo;

iv. Manter um ambiente de controle efetivo, compativel com a natureza,
complexidade e riscos das operagoes realizadas;

v. Definir e implementar os planos de acdo para o tratamento dos
apontamentos efetuados pelas auditorias internas e externas, érgdos
reguladores e pelo Compliance;

vi. Garantir, no dmbito de suas atribuicdes, a aplicagcdo das decisoes,
politicas e estratégias aprovadas, bem como a manutencdo do
ambiente de controle adequado, na condigcdo de primeira linha de
defesa;

vii. Comunicar imediatomente a drea do Complionce qualquer
descumprimento ou violacdo ao sistema de controles internos da Monte
Bravo.

6. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

A estrutura de controles internos é parte integrante da governanca
corporativa da Monte Bravo e tem como objetivo assegurar a existéncia de um
processo efetivo de identificagdo, avaliagdo € monitoramento de riscos, por
meio de andlise continua dos controles existentes.

A Monte Bravo adota o modelo de trés linhas de defesa que estdo envolvidas
no alinhamento das normas internas com o ambiente de controle necessdrio
para prevenir e combater qualquer ato de natureza ilicita, bem como garantir
que os principais riscos envolvidos nas operagdoes sejom devidamente
identificados, monitorados e tratados. As trés linhas de defesa sdo assim
definidas:

e Primeira linha - Areas de Negdcio: responsdveis pela identificacdo,
avaliagdo e gestdo dos riscos inerentes as suas atividades, bem como
pela implementacdo e execucdo dos controles operacionais que
mitigam esses riscos;

e Segunda linha - Compliance: definem a estratégia e estrutura de
gerenciomento de risco e oferecem suporte no monitoramento e
fortalecimento do gerenciamento de riscos, testando e supervisionando
a efetividade dos controles executados pela primeira linhg;

As informag¢des contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu conteudo e protegidas por sigilo profissional.
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e Terceira linha - Auditoria Interna: realiza avaliagées independentes
sobre a efetividade dos controles internos implementados pela primeira
e segunda linhg, verificando se estdo sendo conduzidas em
conformidade com as melhores prdticas de governanca corporativa e
com os normativos internos da Monte Bravo.

7. PROCESSO DE IDENTIFICACAO, CLASSIFICACAO E TRATAMENTO DE
RISCOS

A drea do Compliance é responsdvel pelo processo de mapeamento de
processos, identificagdo dos riscos inerentes, classificacdo dos riscos,
identificacdo dos controles existentes e monitoramento continuo, com foco na
avaliag¢do da efetividade dos controles e na mitigacdo dos riscos identificados.
Esse processo visa garantir que a estrutura de controles internos da Monte
Bravo conduza & compreensdo dos principais riscos decorrentes das atividades
e operagdes, bem como garantir que potenciais deficiéncias sejom
identificadas, tratadas e corrigidas.

8. TESTES DE CONTROLES INTERNOS E MONITORAMENTO DE PLANOS
DE ACAO

Os controles executados pela primeira linha de defesa sdo periodicamente
testados pela drea do Compliance, com o objetivo de avaliar sua aderéncia e
eficdcia durante o periodo de andlise e identificar eventuais oportunidades de
aprimoramento.

A periodicidade dos testes é definida conforme a relevéncia e sensibilidade da
drea em relagdo ao negdcio. Assim, dreas consideradas mais criticas ou com
maior exposicdo a riscos possuem periodicidade de testes mais curtq,
enquanto dreas de menor impacto sdo avaliadas em intervalos mais longos, de
acordo com o cronograma de testes estabelecido pela drea do Compliance.

O teste de controles internos consiste na comprovacdo da existéncia e da
efetividade dos controles, com o propdsito de confirmar se estdo sendo
executados de acordo com seu desenho original e se sdo eficazes na mitigagdo
dos riscos previamente identificados.

Quando aplicdvel, o tamanho e a selecdo das amostras para realizagdo dos
testes de controles internos devem ser definidos com base na criticidade do
nivel de risco associado, de modo a assegurar que a avaliagdo seja
representativa e confidvel.

As deficiéncias identificadas durante os testes de controles internos ou durante
auditorias internas, externas ou fiscalizagdes regulatérias devem ser
formalmente registradas, com definicdo de plano de agdo, responsdvel e prazo
para implementagdo.

As informag¢des contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu conteudo e protegidas por sigilo profissional.
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A drea do Compliance é responsdvel pelo acompanhamento periédico dos
planos de agdo e pelo reporte & Diretoria em caso de atrasos ou reincidéncia
de falhas.

9. PROGRAMA DE TREINAMENTO

Para assegurar o desempenho satisfatério das atividades e o cumprimento das
exigéncias regulamentares, a Monte Bravo assegura que todos os seus
integrantes participemn de programa de treinomentos e atualizagdes
periddicas, conforme a periodicidade estabelecida pela estrutura de controle.
O objetivo € garantir que todos tenham conhecimento das normas, politicas e
regulamentacdes vigentes aplicadas a Monte Bravo. Os treinamentos
aplicados abrangem os seguintes temas:

e PLD/FTP - Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate co
Financiamento ao Terrorismo;

e LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados;

e Cddigode Etica e Conduta;

e Politica de Investimento de Pessoas Vinculadas;

e Regra de Conduta dos Assessores;

e Seguranca da Informacgdo.

10. SEGREGAGCAO DE FUNCAO

A Monte Bravo adota mecanismos de segregacdo de fungdes, acessos e
responsabilidades, com o objetivo de assegurar a adequada estrutura de
governancga, preservar a independéncia das dreas, mitigar riscos operacionais
e prevenir a ocorréncia de erros, fraudes e/ou possiveis conflitos de interesse.
A segregacdo de atividades constitui instrumento essencial de mitigacdo de
riscos, devendo ser observada de forma integrada s demais politicas internas.
A segregacdo € implementada por meio de definicdes claras de atribuicdes e
responsabilidades, restricdo de acessos fisicos e légicos e monitoramento
periddico dos perfis de acesso concedidos.

Os acessos a sistemas e informagoes sdo concedidos de forma compativel com
as fungoes exercidas por cada integrante, sendo vedado o acesso a
informacdes ou funcionalidades que ndo estejam diretamente relacionadas as
suas atribuicoes.

11. SEGURANGA PARA OS SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Os sistemas necessdrios para suportar a realizagdo da prestacdo dos servigos
da Monte Bravo estdo inseridos no ambiente de controle da drea de Seguranca
da Informacgdo, cuja finalidode € garantir a protecdo e manutencdo da
integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes de sua
propriedade e/ou sob sua guarda, por meio da definicdo de regras que

As informag¢des contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu conteudo e protegidas por sigilo profissional.
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representam, em nivel estratégico, os principios fundamentais de seguranca da
informacgdo adotados pela Monte Bravo, assegurando o alinhamento as boas
prdticas de seguranga, aos objetivos corporativos e s exigéncias regulatdrias
aplicdveis.

As diretrizes, processos e responsabilidades relativos & prevencdo,
identificacdo, tratamento e comunicagdo de incidentes, assim como das
estratégias de continuidade de negdcios, recuperacdo de desastres e
contingéncia, sdo definidos em politicas, planos e normativos internos da
Monte Bravo, que devem ser observados de forma integrada ao sistema de
controles internos.

12. RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS

Em atendimento & legislagcdo vigente, a drea do Compliance elabora
anualmente o Relatdrio de Controles Internos, com o resultado dos testes
efetuados para cada controle avaliado, contendo recomendagdes a respeito
de eventuais deficiéncias identificadas com o estabelecimento de planos de
agdo para saneamento, quando aplicdvel, e contendo o acompanhamento dos
planos de agdo definidos nos relatdrios anteriores.

Os relatdrios sdo aprovados pela Diretoria para conhecimento dos principais
pontos de atencdo quanto aos controles que mitigam os riscos da empresa e
deliberagdo para possiveis mudangas na estrutura de controles internos.

Adicionalmente, a Auditoria Interna é responsdvel por realizar avaliagdes
independentes sobre a efetividade e a eficdcia dos controles internos, de forma
a promover a melhoria continua dos processos, agregando valor ds operagdes
da Monte Bravo e apoiando a organizagdo a alcangar seus objetivos.

13. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Resolucdo BCB n° 260, de 22/11/2022;
Resolucdo CVM n° 35/2021.

14. HISTORICO DE REVISOES

Versdo Data Descricdo alteragdo
V1 01/06/2023 | Versdo inicial
V2 01/10/2024 | Revisdo
V3 04/05/2026 | Revisdo
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