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1.  OBJETIVO  
 
A presente Política de Compliance (“política”) da MONTE BRAVO 
CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS S.A. (“Monte Bravo”) 
dispõe sobre as diretrizes, regras e procedimentos que devem ser observadas 
por todos os integrantes, com o objetivo de promover a  adequação das 
atividades aos mais rigorosos padrões e melhores práticas de mercado, 
atuando com probidade nas atividades, zelo pela integridade do mercado, 
diligência e sem situações de conflitos de interesse, observando a de legislação, 
regulamentação e normas vigentes aplicáveis  
 
2.  ABRANGÊNCIA  
 
Esta política abrange os integrantes  do Grupo Monte Bravo abaixo e as áreas 
existentes ou que venham existir.  
 

☒ Monte Bravo Corretora  

☐ MB Family Office  

☐ Kilima       

☐ Outros  
Outros, especificar:   
 
3.  NORMAS E CERTIFICAÇÕES  
 

☒ Bacen   

☒ CVM  

☐ SOX   

☐ Outros  
Outros, especificar:  
 
4.  DISPOSIÇÕES GERAIS  
 
Os integrante s envolvidos no processo em questão estão cientes de que as 
diretrizes definidas neste documento poderão ser auditadas e devem auxiliar 
na obtenção de dados que subsidiem com informações suficientes, fidedignas, 
relevantes e úteis, como base sólida para em issão de seu relatório final.  
 
Portanto, o integrante  sempre deverá acessar a intranet para consultar os 
normativos internos . 
 
5.  DIRETRIZES  
 
Esta política é um conjunto de regras e princípios que visam delinear as 
responsabilidades e práticas apropriadas na empresa. O principal objetivo 
desta política é reafirmar o compromisso em cumprir a legislação e 
regulamentação aplicáveis, as melhores prá ticas de mercado e os mais altos 
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padrões de ética, integridade, honestidade e profissionalismo que a Monte 
Bravo espera de todos os seus integrantes, sem exceção em todas as situações.  
O Programa de Compliance é formado pelos seguintes pilares, os quais serão 
detalhados abaixo: 1) Formalização do Código de Ética e Conduta, Políticas e 
Regulamentos da Monte Bravo; 2) Due Diligence ; 3) Controles Internos e 
Monitoramento; 4) Auditoria Interna; 5) Treinamento e Comunicação; 6) Canal 
de Ética.  
 
5.1.  Código  de Ética  e Conduta , Políticas e Regulamentos  
 
A criação de políticas e procedimentos serve como a formalização inicial do que 
é a postura da empresa em relação aos diversos assuntos relacionados as suas 
práticas e negócios, servindo como um norte para o caminho a ser seguido pela 
Monte Bravo.  
 
A elaboração das políticas internas é de responsabilidade das áreas 
proprietárias dos respectivos temas. A área de Compliance realizará a 
validação técnica e submeterá os documentos para as aprovações 
necessárias. Após aprovadas, as políticas serão publica das de acordo com sua 
classificação: na Intranet, para acesso do público interno, e, quando aplicável, 
no site da Monte Bravo, para acesso do público externo . 
 
Os integrantes devem cumprir os requisitos regulamentares, bem como as 
políticas, regras, manuais e o Código de Ética e Conduta da Monte Bravo.  
 
Poderá ser requerida confirmação formal de que os integrantes compreendem 
e aceitam determinadas responsabilidades, como, por exemplo, regras de 
investimentos pessoais e exercício de outras atividades externas à Instituição . 
 
5.2.  Due Diligence  
 
Para iniciar um relacionamento com a Monte Bravo, os clientes, integrantes, 
parceiros de negócios, prestadores de serviços ou qualquer outra modalidade 
de relacionamento comercial que possa existir de terceiros com a Monte Bravo, 
devem passar por um proces so prévio de Due Diligence . 
 
5.3.  Cliente   
 
A aplicação das rotinas de “Conheça seu Cliente” (KYC) é uma das formas 
utilizadas na prevenção e combate ao crime de lavagem de dinheiro e 
financiamento ao terrorismo.  A identificação do perfil dos clientes e de 
informações precisas sobre a atuação profi ssional, ramos da atividade e a 
situação financeira patrimonial dos clientes garantem a lisura do mercado 
financeiro, em observância às disposições legais.  Ainda, os procedimentos 
realizados visam proteger a Monte Bravo, afastando a possibilidade de 
sançõ es administrativas ou perdas financeiras.  
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A Monte Bravo, na identificação dos seus clientes, segue os procedimentos 
definidos e executados pela XP Investimentos, na condição de Participante de 
Negociação Pleno (“PNP”), cuj o acompanhamento  será realizado  pela Monte 
Bravo, na qualidade de Participante de Negociação Aberto (“PNA”), em 
consonância com as melhores práticas de mercado e a regulação vigente . 
 
5.4.  Integrantes   
 
O Procedimento “Conheça seu Funcionário” (KYE) tem como objetivo 
estabelecer instrumentos que assegurem o adequado conhecimento em 
relação aos seus integrantes, bem como difundir políticas institucionais 
relacionadas à ética e boa conduta profissional por meio de treinamentos 
periódicos, assegurando que os integrantes da empresa sejam contratados 
com absoluta imparcialidade, visando o aculturamento organizacional de 
combate e a prevenção à lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo.  
 
5.5.  Parceiros de Negócio   
 
Antes de iniciar relacionamento com a Monte Bravo, os parceiros de negócio 
devem passar por diligência de Compliance, que contempla, mas não se limita 
a checagem de informações e verificação do atendimento às melhores práticas 
de governança exigidas pela I nstituição. Para a realização dessa análise, a 
área de Compliance utiliza as ferramentas disponíveis e consulta fontes e sites 
públicos.  
 
Caso seja identificado qualquer apontamento relevante, incoerência, potencial 
conflito de interesses ou não conformidade com os padrões exigidos pela 
Monte Bravo, a área de Compliance poderá solicitar os devidos 
esclarecimentos, requerer adequações ou, con forme o caso, não aprovar o 
relacionamento sob análise.  
 
5.6.  Controles Internos e Monitoramento   
 
A Monte Bravo, com base em uma abordagem fundamentada nos principais 
riscos identificados, preza pelo estabelecimento de controles internos e 
monitoramentos, com o objetivo de minimizar riscos, fortalecer os controles e 
ampliar a efetividade dos resultados  da Instituição . 
 
O objetivo é seguir os mais elevados padrões legais, regulatórios e de melhores 
práticas de mercado, zelando pela integridade do mercado e mitigando 
potenciais situações de conflito de interesses . 
 
5.7.  Conflito de Interesse  
 
O Conflito de Interesse pode ser caracterizado quando o juízo profissional é 
indevidamente estruturado com base em interesses que não os primários, ou 
seja, há preferência a um interesse secundário em determinada ação. O 
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Conflito de Interesse acontece caso integrantes vinculados a Monte Bravo 
realizem ações de forma a não promover a independência e isenção de seus 
interesses à matéria em discussão, como influenciar ou tomar decisões 
motivadas por interesses divergentes dos  pilares éticos norteadores da Monte 
Bravo.    
 
Os integrantes da empresa devem evitar situações que possam gerar conflito 
de interesse. Se não puder ser evitada, tal situação deve ser comunicada ao 
Compliance  e, se for o caso, comunicada aos clientes e às outras partes 
afetadas.  
 
Por fim, ressalta -se que todos devem ter ciência das regras pré -estabelecidas 
para patrocínios, doações e presentes, que visam mitigar a possibilidade de 
ocorrência de potenciais conflitos de interesse. Estabelecendo os parâmetros 
para a manutenção de inte gridade em todas as relações de negócios, 
norteando o comportamento dos nossos integrantes e parceiros . 
 
5.8.  Reportes Regulatório s 
 
A Monte Bravo realiza reportes periódicos aos reguladores, autorreguladores 
e demais autoridades competentes, relacionados às suas atividades e ao 
ambiente de controles internos.  
 
Cada área é responsável por assegurar que os reportes sob sua 
responsabilidade sejam elaborados e enviados de forma tempestiva, completa, 
adequada e em conformidade com a regulamentação aplicável . 
 
5.9.  Treiname ntos e Comunicação  
 
A disseminação dos conceitos e critérios adotados pelas políticas internas da 
Monte Bravo é de importância ímpar para conscientização e o 
comprometimento da alta administração e de todos os integrantes no que 
tange as ações do Compliance dentro da Monte Br avo. Para tal, a Monte Bravo 
mantém um programa contínuo de treinamentos e atualizações para os seus 
integrantes para revisar os conceitos contidos nesta política e incentivar a 
adoção das posturas éticas e em conformidade com os padrões estabelecidos.  
 
A Monte Bravo exige que, no momento da contratação, todos os Integrantes 
realizem a capacitação por meio de treinamentos on -line, disponibilizados em 
ferramenta interna. Esses treinamentos têm por objetivo abordar temas como 
Código de Ética e Conduta, Segu rança da Informação, Privacidade de Dados, 
Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do 
Terrorismo, entre outros , conforme o perfil das funções e responsabilidades 
exercidas na companhia . 
 
Os treinamentos são compostos por parte conceitual e , quando aplicável,  por 
outra dedicada à  avaliação dos conhecimentos adquiridos. Anualmente, os 
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integrantes deverão realizar um treinamento de reciclagem que igualmente 
expõe os conceitos acima e atualiza os entendimentos.  
 
Adicionalmente, a área de Compliance é responsável por disseminar 
conhecimento tempestivo sobre novas normas, mudanças de regras e fluxos 
internos aos integrantes . 
 
5.10.  Auditoria Interna  
 
A Auditoria Interna é uma atividade independente, contínua e objetiva de 
avaliação orientada por uma filosofia de agregar qualidade no processo de 
governança corporativa da Monte Bravo. O seu papel é auxiliar a organização 
a alcançar seus objetivos, trazen do uma abordagem sistemática e disciplinada 
com o escopo voltado ao exame e avaliação da adequação e da efetividade da 
governança corporativa, da exposição de riscos relevantes, incluindo os riscos 
de fraude, dos processos de gerenciamento de riscos e da e strutura de 
controles internos.  
 
A Missão da Auditoria Interna é fornecer a Alta Administração: avaliações 
independentes, imparciais e tempestivas sobre a efetividade do 
gerenciamento dos riscos; a adequação dos controles e o cumprimento de 
normas e regulamentos; e atuações colaborativas junto as áreas de negócios 
no desenvolvimento de soluções, sem perda ou conflito de independência . 
 
6.  RESPOSABILIDADES  
 
6.1.  Áreas Internas   
 
Os integrantes e líderes das áreas são responsáveis por assegurar a 
observância das normas externas e internas aplicáveis às suas atividades, bem 
como pela adequada gestão e conformidade dos processos sob sua 
responsabilidade.  
 
Compete às áreas comunicar à área de Compliance eventuais necessidades de 
implementação, revisão ou aprimoramento de controles e procedimentos 
internos.  
 
Adicionalmente, os integrantes devem atuar com diligência, transparência e 
probidade no suporte às atividades conduzidas pela área de Compliance, 
colaborando com o fornecimento de informações, evidências e esclarecimentos 
necessários ao desempenho de suas atribuições.  
 
6.2.  Auditoria Interna  
 
É de responsabilidade da Auditoria Interna, atualmente exercida por empresa 
terceirizada independente, revisar e avaliar periodicamente a eficiência da 
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implementação dos controles previstos nesta Política, bem como a eficácia dos 
processos internos da Corretora . 
 
6.3.  Área de Compliance  
 
Caberá ao  Compliance:  
 
i. Garantir a conformidade com a legislação, regulamentação aplicável, normas 
dos órgãos reguladores e autorreguladores, bem como com as políticas e 
normativos internos;  
 
ii. Avaliar os impactos regulatórios aplicáveis às atividades da Corretora e 
acompanhar a implementação de adequações necessárias;  
 
iii. Desenvolver, revisar e manter atualizados os normativos internos, 
assegurando sua aderência à regulamentação vigente;  
 
iv. Disseminar a cultura de Compliance e promover treinamentos periódicos 
relacionados a temas regulatórios, éticos e de integridade;  
 
v. Monitorar a aderência aos controles internos e acompanhar a regularização 
de ocorrências identificadas em processos internos, auditorias, fiscalizações e 
avaliações regulatórias;  
 
vi. Atuar no estabelecimento e monitoramento dos processos de Prevenção à 
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FTP), conforme 
regulamentação aplicável;  
 
vii. Elaborar reportes e relatórios periódicos relacionados às atividades de 
Compliance, mantendo a Diretoria informada sobre temas relevantes da área;  
 
viii. Apoiar as áreas internas na identificação, avaliação e mitigação de riscos 
regulatórios, operacionais e de integridade relacionados às atividades da 
Corretora . 
 
6.4.  Alta Administração  
 
Compete à Alta Administração : 
 
i. Aprovar e apoiar a implementação da Política de Compliance e demais 
normativos relacionados;  
 
ii. Promover a disseminação da cultura de integridade, ética e conformidade na 
Instituição;  
iii. Assegurar que sejam adotadas medidas corretivas para tratamento de 
falhas ou deficiências identificadas nos processos de Compliance;  
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iv. Garantir que a área de Compliance disponha de autonomia, independência 
e recursos adequados para o exercício de suas atividades . 
 
7.  DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA  
 
Lei nº 9.613 de 03/03/1998  
Circular nº 3.978 de 03/01/2020  
Resolução BCB nº 65 de 26/01/2021  
Resolução CVM nº 50 de 31/08/20 2 1  
Código de Ética e Conduta  
 
8.  HISTÓRICO DE REVISÕES  
 

Versão  Data  Descrição alteração  
V1  01 /06 /2023  Versão inicial  
V2  01/10/2024  Revisão  
V3  04 /05 /202 6  Revisão  

 


