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1. OBJETIVO

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica (“Politica”,
“PRSAC") dispde sobre os principios e diretrizes de natureza social, ambiental
e climdtica a serem observadas pela MONTE BRAVO CORRETORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. (“Monte Bravo”), na conducdo de
seus negdcios, atividades e processos, bem como na sua relagdo com as partes
interessadas, em atendimento as exigéncias do Banco Central do Brasil
(“Bacen”) definidas pela Resolugcdo n.° 4.945, de 15 de setembro de 2021, do
Conselho Monetdrio Nacional (“CMN").

2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se ds empresas do Grupo Monte Bravo, conforme relagdo
abaixo.

Monte Bravo Corretora
1 MB Family Office

L Kilima

[ Outros

Outros, especificar:

3. NORMAS E CERTIFICACOES

Bacen
CVM
0 SOX

O Outros
Outros, especificar:

4. DISPOSICOES GERAIS

Os integrantes envolvidos no processo estdo cientes de que as diretrizes
estabelecidas neste documento sdo passiveis de auditoria e devem orientar a
coleta de informacgdes suficientes, fidedignas, relevantes e uteis, constituindo

base sélida para a emissdo do relatdrio final.

Todos os integrantes devem consultar, na intranet, os normativos internos
vigentes.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
5.1. Principios

A Monte Bravo assume o compromisso de atuar com responsabilidade social,
ambiental e climdtica, direcionando esforcos para colaborar com o

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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desenvolvimento econémico e social do mercado. Essa atuag¢do busca
contribuir, de forma positiva, para a transicdo para uma economia de baixo
carbono e para a mitigagcdo dos impactos decorrentes das mudancas
climdticas, sempre considerando as necessidades especificas do negdcio, a
complexidade dos produtos e servicos oferecidos e os aspectos legais e
regulamentares aplicdveis.

A PRSAC é pautada pelos principios de:

. Relevancia - identificagdo das questdes sociais, ambientais e climdticas
mais materiais e aplicdveis as atividades e ao modelo de negdcios;

° Proporcionalidade - ado¢do de medidas e diretrizes adequadas &
estrutura e ao posicionamento de mercado da Monte Bravo;

. Sustentabilidade - promog¢do do desenvolvimento de sua drea de
atuagdo em bases social, ambiental e climdtica responsdveis;

. Diversidade, Equidade e Inclusdo - respeito, promog¢do e valorizagdo
desses principios em todos os negdcios, atividades e processos, bem como
nas relagcdes com todas as partes interessadas.

5.2. Diretrizes Sociais

A Monte Bravo promove educac¢do, diversidade e inclusdo em suas prdticas e
na interacdo com todos os publicos. A instituicdio mantém atencdo permanente
aos direitos humanos e repudia qualquer violagdo desses direitos, incluindo,
sem se limitar a: atos discriminatérios, trabalho em condi¢cdes andlogas &
escraviddo, exploracdo infantil, trédfico de pessoas e qualquer forma de
exploracdo sexual ou prostituicdo de cardter criminoso.

Adota, entre outras, as seguintes diretrizes e iniciativas sociais:

l. Incentivar a criogdo de produtos financeiros que gerem impactos
positivos a sociedade;

II. NG&o estabelecer qualquer relacionamento com clientes ou fornecedores
comprovadamente envolvidos com trabalho em condi¢des andlogas &
escraviddo;

Ill.  NG&o estabelecer qualquer relacionamento com clientes ou fornecedores
comprovadamente envolvidos em exploragdo irregular, ilegal ou
criminosa do trabalho infantil;

IV. NGa&o estabelecer qualquer relacionamento com clientes ou fornecedores
comprovadamente envolvidos em prdticas relacionadas ao trdfico de
pessoas, exploragdo sexual ou proveito criminoso da prostituicdo;

V. Rechagar e combater toda forma de discriminagdo, inclusive por motivo
de género, raca, cor, deficiéncia, orientacdo politica, orientacdo sexual,
idade, religido ou condicdo sorolégica (HIV), entre outros;

VI. Promover a educacdo financeira e contribuir, por meio de sua atuacgdo e
investimentos, para o desenvolvimento social do pais;

VIl. Contribuir para iniciativas de interesse publico, por meio de investimento
social privado, doagdes, uso de recursos incentivados, programas de

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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voluntariado com participagdo de integrantes e oferta de cursos
educacionais gratuitos;

VIIl. Fomentar a ado¢do de melhores prdticas sociais, ambientais e climdticas
pelo setor financeiro, participando de forma colaborativa de grupos de
trabalho, féruns e redes sobre ESG e riscos sociais, ambientais e
climdticos;

IX. Promover a ética e a integridade em seus processos, negdcios e
relacionamentos, em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta;

X.  Garantir ambiente de trabalho seguro e de valorizagcdo do individuo, com
respeito aos direitos humanos;

Xl. Proteger dados pessoais de integrantes e parceiros através Politica de
Privacidade;

XIl. Incorporar a dimensdo social na andlise e no gerenciomento de riscos da
instituicdo;

Xlll. Adotar medidas de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, &
corrupg¢do e ao suborno, conforme a Politica Anticorrupg¢do;

XIV. Apoiar e promover a diversidade e a inclusdo no dmbito da Monte Bravo
e na sociedade;

XV. Apoiar clientes, integrantes, fornecedores e parceiros na adog¢do de
melhores prdticas sociais; e

XVI. Restringir operagdes que estejam em desacordo com a regulagdo
aplicdvel e com o apetite ao risco social da instituicdo.

A Monte Bravo busca ampliar continuamente seu impacto social e ambiental,
apoiando campanhas de voluntariado e instituicdoes dedicadas ao bem-estar
humano e animal, e mantendo postura ética em todas as relagdes. A instituicdo
reserva-se o direito de encerrar, de imediato, relagdes comerciais com pessoas
fisicas ou juridicas que atuem em desacordo com os principios aqui
estabelecidos ou cuja reputagdo seja incompativel com seus pilares éticos.

5.3. Diretrizes Ambientais

A Monte Bravo busca ampliar sua contribuicdo ambiental junto a clientes,
parceiros e a sociedade, com o objetivo de minimizar seu impacto. Nesse
sentido, orienta as atividades de seus integrantes no dmbito desta e de demais
politicas internas, promovendo e incentivando boas prdticas no ambiente
corporativo. Para isso, divulga, fomenta e segue as seguintes diretrizes:

l. Incorporar a dimensdo ambiental na andlise e no gerenciamento de riscos
da instituicdo;

Il.  Reduzir os impactos negativos de suas atividades diretas, promovendo o
uso eficiente de recursos, a ado¢do de equipamentos que reduzam o
consumo, a gestdo e a destinagdo adequadas de residuos e efluentes e a
disseminacdo de prdticas sustentdveis;

lll.  Viabilizar formas de trabalho que contribuam para a redugdo dos efeitos
ambientais das atividades diretas;

IV. Privilegiar a locagdo e o uso de infraestruturas com certificagdes
ambientais e melhores prdticas de gestdo, assegurando conformidade

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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com padroes internacionais de sustentabilidade (uso racional de dgua,
eficiéncia energética, reducdo/reutilizagdo/reciclagem de materiais,
qualidade do ambiente interno, espagos sustentdveis, inovagdo e
tecnologia);

V.  Cumprir alegislagdo ambiental aplicdvel as suas atividades;

VI. Restringir operacdoes em desacordo com as regulagdes e com o apetite ao
risco ambiental da instituicdo;

VIl. Apoiar clientes, integrantes, fornecedores e parceiros na adog¢do de
melhores prdticas ambientais.

5.4. Diretrizes Climaticas

A Monte Bravo reconhece sua responsabilidade de investir em ag¢des que
contribuam para minimizar impactos ambientais e engajar todo o seu
ecossistema nesse propdsito. Entende que as mudancgas climdticas afetam a
sociedade e a economia de maneira sem precedentes, gerando riscos e
oportunidades.

Parte essencial de seu propdsito, “construir um mercado de assessoria
financeira melhor para fazer a diferenca na vida das pessoas”, é a adogdo de
uma postura responsdvel diante dos impactos decorrentes das mudangas
climdticas. Para isso, incorpora a dimensdo climdtica na andlise e no
gerenciamento de riscos e adota as seguintes diretrizes:

I Incentivar a criagdo de produtos financeiros que promovam a transicdo
para uma economia de baixo carbono;

Il.  Priorizar produtos que possuam contribuicoes positivas para a agenda
climdtica, de modo que esta agenda seja devidamente considerada pelos
clientes e demais stakeholders;

lll.  Incorporar a varidvel climética na andlise e no gerenciamento de riscos da
Monte Bravo;

IV. Restringir operagdes que estejom em desacordo com regulacdes e
apetite ao risco em relagdo a temas climdticos.

6. RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

A Monte Bravo acredita ser possivel atuar no mercado financeiro construindo
relacionamentos sdlidos, alicercados na ética. O relacionamento com suas
partes interessadas (clientes, integrantes, investidores, fornecedores e demais
parceiros) orienta-se pelos seguintes pilares, sem se limitar a:

l. Assegurar um ambiente de trabalho sauddvel e seguro, livre de qualquer
forma de ameaca ou agressdo, incluindo assédio moral ou sexual e
qualquer tipo de discriminagdo;

I. Valorizar a diversidade de género, raca, idade, orientagdo sexual,
deficiéncia, ou qualquer outra condicdo, junto a todos os publicos de
relacionamento, inclusive fornecedores, e promover um ambiente de
trabalho inclusivo;

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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lll.  Promover a transparéncia por meio da divulgacdo de informagdes
institucionais e politicas corporativas nos Relatdrios Institucionais;

IV. Prezar pela éticq, clareza e imparcialidade na comunicagdo com clientes
e nas agdes de marketing, publicidade e engajamento, orientando para
condicdes e produtos adequados s necessidades reais;

V. Buscar mdxima transparéncia e cooperagdo com o Poder Publico e
érgdos reguladores, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do
pais;

VI. Promover oportunidades de integracdo entre integrantes e sociedade,
com finalidade de gerar impacto social;

VIl. Selecionar e monitorar fornecedores com base em critérios sociais,
ambientais e climdticos.

7. GESTAO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A Monte Bravo compreende os riscos social, ambiental e climdtico como a
probabilidade de perdas decorrentes da exposicdo a eventos relacionados a
essas dimensdes, capazes de afetar suas atividades, clientes, fornecedores,

operacgoes e produtos.

Risco climdtico inclui a possibilidade de perdas ocasionadas por:

. Riscos fisicos: eventos climdticos extremos ou alteragdes crénicas nos
padroes climdticos;
. Riscos de transicdo: impactos reputacionais, legais e de mercado

decorrentes da transi¢cdo para uma economia de baixo carbono.

O gerenciamento desses riscos € parte integrante da estratégia institucional,
com foco em mitigar perdas e gerar impactos positivos, especialmente nos
temas prioritdrios identificados na andlise de materialidade, tais como:

. Integracdo de critérios ESG nos produtos e servigcos da Monte Bravo;

. Democratizacdo da educagdo financeira.

O processo de gestdo é norteado pelo Programa de Prevencdo de Riscos
Social, Ambiental e Climdtico (“PPRSA”) e segue normas e padroes de
seguranc¢a e saude ocupacional, incluindo NR 09, NR 10, NR 17, NR 23, NR
24, NR 26 e NR 33, entre outras aplicdveis.

A Monte Bravo promove um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e ético,

repudiando discriminagdo, violéncia, abuso, assédio e qualquer violagdo de

direitos de clientes, integrantes e comunidade. Para tanto, a institui¢cdo:

. Mantém mecanismos de prevencdo de acidentes e de conten¢do da
disseminagdo de doencas;

o Orienta boas prdticas de conduta;

. Exige que terceiros contratados cumpram integralmente a legislagdo
vigente, com cldusulas contratuais que reforcam seu compromisso ético.

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climdtico associados as nossas

atividades, clientes, operacdes e produtos envolve as etapas de identificagdo,

clossificacdo, avaliaogdo,  monitoramento,  mitigagdo, controle e

registro/trataomento de ocorréncias e perdas. Para garantir a eficdcia da

gestdo, adotam-se as seguintes diretrizes:

l. Observar os parémetros de risco social, ambiental e climdtico
estabelecidos neste documento;

Il. Identificar setores criticos com base em critérios sociais, ambientais e
climdticos, aplicando restricoes quando pertinente;

lll.  Incorporar critérios sociais, ambientais e climdticos na gestdo e decisdo
de investimentos;

IV. Estobelecer e aplicar critérios sociais, ambientais e climdticos no
desenvolvimento de novos negdcios;

V. Aprimorar continuamente as orientag¢oes desta Politica, acompanhando
a evolugdo do tema nos padrdes de mercado, compromissos voluntdrios,
indices e demais referéncias ESG.

Como desdobramento e visando impactos positivos, com base nos temas
prioritdrios da andlise de materialidade, a Monte Bravo prioriza:

I integracdo ESG nos produtos e servicos da Monte Bravo;

II. democratizagdo da educagdo financeira.

7.1. Setores Proibidos e Sensiveis

Os procedimentos relacionados a clientes, em conformidade com as melhores
prdticas de mercado e a regulagdo vigente, sdo realizados pela Monte Bravo
por meio dos sistemas da XP Investimentos CCTVM, na qualidade de
Participante de Negociagdo Pleno (“PNP”).

Em conformidade com a PNP, a Monte Bravo veda qualquer vinculo ou
relacionamento comercial com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em
trabalho em condi¢des andlogas & escraviddo, trabalho infantil ou prostituicdo
de cardter criminoso.

Adicionalmente, as operagdes envolvendo setores considerados sensiveis sdo
submetidas a avaliag¢do prévia e criteriosa, nos termos estabelecidos pela PNP.
Consideram-se setores sensiveis, entre outros, os segmentos de armamento,
tabaco e fumo, amianto, carvdo mineral, frigorificos, minera¢cdo, madeirq,
siderurgia, agronegécio, petroquimica e materiais radioativos.

8. IMPACTOS POSITIVOS

A Monte Bravo entende que o fortalecimento de sua atuagdo social, ambiental
e climdtica depende da adogdo de principios e referéncias reconhecidos no
mercado, que orientem suas decisdes de negdcio e suas prdticas internas.
Nesse sentido, a instituicdo pauta sua atuagdo por diretrizes amplamente

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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aceitas, buscando assegurar coeréncia, consisténcia e alinhamento com as
melhores prdticas aplicdveis aos temas sociais, ambientais e climdticos.

Essa abordagem contribui para a geracdo de impactos positivos,
especialmente nos temas considerados prioritdrios, com destaque para:
i. integracdo de critérios ESG nos processos, produtos e servigos;
ii. éticq, direitos humanos, conformidade e transparéncic;
iii. centralidade do cliente, inovacgdo e tecnologig;
iv. educagdo financeirg;
v. diversidade e inclusdo; e
vi. seguranca e privacidade de dados.

8.1. Integracdo ESG nos Processos, Produtos e Servigos

A Monte Bravo reconhece que as necessidades individuais e os desafios sociais,

ambientais e climdticos, assim como o atingimento dos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) geram oportunidades de negdcio. Para

fomentar solugdes sustentdveis (como redugdo de emissdes de gases de efeito

estufa, economia limpa, imdveis sustentdveis, uso racional de recursos naturais,
energia inteligente, agronegdcio sustentdvel e iniciativas sociais), a instituicdo

se compromete a:

l. Ofertar produtos e servicos financeiros que promovam solugdes com foco
ESG;

Il.  Apoiar iniciativas que atendam das necessidades dos clientes e,
simultaneamente, contribuam para o desenvolvimento sustentdvel;

lll. Desenvolver produtos especificos para finalidades sociais, ambientais e
climdticas, com critérios de elegibilidade definidos por estratégia;

IV. Incorporar a avaliagdo de risco social, ambiental e climdtico nos fundos
ESG distribuidos na plataforma, tanto préprios quanto de terceiros;

V. Observar a regulamentacdo da ANBIMA aplicdvel a Fundos de
Investimento Sustentdvel;

VI. Fomentar emissdes de divida ESG, identificando riscos e oportunidades
no mercado local com base em ratings ESG e avaliondo operagdes
atreladas a projetos sustentdveis e ao cumprimento de metas sociais,
ambientais e climdticas.

8.2. Etica, Direitos Humanos, Conformidade e Transparéncia

A Monte Bravo promove a conduta ética, os direitos humanos, a conformidade

e a transparéncia em suas prdticas e em toda a cadeia de valor, mantendo

politicas e processos para prevenir, tratar e reportar prdticas como lavagem de

dinheiro e corrupg¢do, além de assegurar lisura e responsabilidade em todos os

processos de comunicagdo. Para isso, busca:

l. Promover conduta ética e integridade nas relacdes e na cadeia de valor,
com politicas e processos que garantam conformidade com leis e
regulamentos;

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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Il. Gerenciar, aprimorar e comunicar politicas e processos voltados &
prevencdo, ao tratamento e ao reporte de casos de lavagem de dinheiro
e corrupgdo;

lll.  Garantir o cumprimento da regulacdo aplicdvel e o respeito as leis
vigentes;

IV. Assegurar a divulgacdo continua de informacdes e resultados,
garantindo transparéncia na prestagdo de contas da institui¢cdo;

V. Prezar pela ética, clareza e imparcialidade na comunicagdo com clientes;

VI. Adotar postura ética e transparente nas relagdes com a comunidade em
que atua, respeitondo os direitos humanos e promovendo o
desenvolvimento sustentdvel;

VIl. Buscar mdxima transparéncia e cooperacdo com o Poder Publico e seus
érgdos reguladores, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do
pais; e

VIIl. Dar transparéncia ao Cédigo de Etica e Conduta.

8.3. Centralidade do Cliente, Inovacgdo e Tecnologia

Em um mercado em constante transformacdo, a Monte Bravo reconhece que

seu sucesso estd diretamente ligado & caopacidade de compreender e

satisfazer as necessidades e expectativas dos clientes. Para isso, busca:

l. Desenvolver entendimento aprofundado das necessidades do cliente, por
meio de escuta ativa, pesquisas de mercado e relacionamento continuo;

II.  Buscar continuamente prdticas de inovagdo centradas no cliente;

lll.  Viabilizar cultura de refinamento e melhoria continug;

IV. Engojar lideranca e integrantes na cultura centrada no cliente e na
inovacdo continug;

V. Adotar abordagem humanizada de inovagdo nas relagdes com
stakeholders estratégicos;

VI. Implementar ferramentas e processos que garantam relacionamento
ético e transparente com o cliente; e

VII. Considerar a jornada do cliente e o ciclo de vida de todos os produtos e
Servigos.

8.4. Educacdo Financeira - Ampliacdo do Impacto Social

A Monte Bravo tem por objeto social a promocgdo, o incentivo e a difusdo da
educacdo, do empreendedorismo, do desenvolvimento social, da diversidade,
dainclusdo, da saldde e da cultura, bem como de outros direitos sociais voltados
ao pleno exercicio da cidadania, com foco em programas e projetos destinados,
prioritariamente, a criancas e jovens, mulheres, idosos e pessoas em situagdo
de vulnerabilidade econémica e social.

Para esse fim, a Monte Bravo busca:

l. Contribuir para a eliminag¢do de barreiras a educacdo financeira bdsica,
promovendo o fortalecendo pessoas em situacdo de risco ou

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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vulnerabilidade social, de modo a favorecer sua integracdo ao mercado
de trabalho e reducdo da pobreza;

Il. Aliar-se a parceiros estratégicos para aprimorar a formagdo de
profissionais da educagcdo em temas de educag¢do financeira,
promovendo efeitos transversais no desenvolvimento das pessoas;

lll.  Promover a educacdo financeira e fortalecer a autonomia das pessoas,
colaborando com o planejamento financeiro individual; e

IV. Estimular a educacdo financeira para que as pessoas tenham uma vida
mais digna, com maior liberdade de escolha e melhores condi¢cdes para
realizar seus objetivos e exercer plenamente sua poténcia de contribuicdo
social.

8.5. Seguranca e Privacidade de Dados

A seguranca e a privacidade de dados sdo fundamentais em um mundo cada

vez mais digital e interconectado. A Monte Bravo reconhece a importancia de

proteger as informacdes pessoais e sensiveis de clientes e integrantes e

compromete-se a implementar prdticas rigorosas que garantom a

confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, em conformidade

com a regulagdo aplicdvel. Para isso, busca:

l. Garantir controles de seguranca e protecdo de dados, com politicas
publicas e transparentes e monitoramento de riscos;

II.  Promover o uso consciente da tecnologia da informagdo e a inovagdo
continua, com foco no melhor atendimento as necessidades das partes
interessadas;

lll.  Respeitar a confidencialidade da informacdo e a privacidade das
pessodas; e

IV. Assegurar a conformidade com leis e regulomentacdes aplicdveis,
acompanhando a evolugdo tecnoldgica.

9. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Monte Bravo orienta sua governanga corporativa pelas melhores prdticas de
mercado, preservando sua cultura empreendedora e a autonomia de seus
times. A instituicdo estabelece diretrizes para o tratamento dos temas social,
ambiental e climdtico, bem como para a disseminagdo dos principios e
diretrizes desta Politica, atuando nos seguintes niveis e respectivas atribuicdes:

9.1. Diretoria Executiva

l. Aprovar e revisar esta Politica, assegurando sua compatibilidade e
integracdo com as demais politicas do Grupo e a aderéncia da instituicdo
a0 PRSAC e s agoes voltadas & sua efetividade;

II.  Manter Diretor Responsdvel pelo cumprimento desta Politica, assegurar
sua divulgacdo interna e externa e manter a documentacdo relativa &
PRSAC & disposi¢cdo do Banco Central do Brasil;
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lll.  Prestar subsidios e participar do processo decisério relacionado ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC;

IV. Avaliar o grau de aderéncia das acgdes implementadas a PRSAC e,
quando necessdrio, propor recomendagdes de aperfeicoamento;

V. Deliberar sobre operag¢oes com elevado grau de risco social, ambiental e
climdtico, especialmente em casos de controvérsias, podendo solicitar
opinido externa e isentqg; e

VI. Supervisionar e acompanhar a estratégia ESG, bem como a
implementacdo e o cumprimento dos itens desta Politica.

9.2. Estrutura de Gerenciamento de Riscos

l. Prestar subsidios e participar do processo de tomada de decisdo relativo
ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC;

II. Implementar agdes visando a efetividade da PRSAC;

lll.  Monitorar e avaliar as agdes implementadas;

IV. Aperfeicoar as a¢des quando identificadas eventuais deficiéncias; e

V. Divulgar informacgdes sobre a PRSAC e as agdes implementadas,
assegurando sua efetividade.

9.3. Auditoria Interna

l. Avaliar, periodicamente, a adequacdo e a efetividade dos processos,
politicas e estratégias de gerenciamento de riscos, abrangendo sistemas,
modelos e metodologias aplicdveis.

9.4. Compliance

l. Supervisionar e assegurar o cumprimento da PRSAC por todas as dreas
da empresa, bem como das demais diretrizes que norteiom as atividades
e agoes;

II.  Analisar e atualizar as politicas implementadas, incorporando melhorias
e adequacgoes aos padroes ESG de mercado;

lll. Desenvolver procedimentos e orientar as dreas na aplicagcdo dos
principios desta Politica e na ado¢do de medidas sustentdveis;

IV. Monitorar e garantir a aderéncia as politicas e aos manuais de risco e de
responsabilidade social, ambiental e climédtica da Monte Bravo;

V. Identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar os riscos
sociais, ambientais e climdticos presentes nas atividades da instituicdo;

VI. Incorporar critérios ESG & gestdo e O tomada de decisdo sobre
investimentos em ativos sob controle operacional ou societdrio da Monte
Bravo;

VII. Considerar aspectos sociais, ambientais e climdticos na estruturacdo de
operacgdes no mercado de capitais;

VIIl. Estabelecer e aplicar critérios de risco ESG no desenvolvimento de novos
produtos financeiros e negécios;
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IX. Promover o aculturamento institucional e a disseminacdo de
conhecimento sobre ESG e riscos sociais, ambientais e climdticos;

X.  Monitorar indicadores de desempenho ESG;

Xl. Identificar e desenvolver oportunidades de negdcios alinhadas & agenda
ESG;

Xll. Incentivar a consondncia entre os preceitos desta Politica, a atuagdo da
empresa, a comunidade e o meio ambiente;

XIll.  Aprimorar continuamente as orientagdes desta Politica, em linha com a
evolucdo do tema nos padroes de mercado, compromissos voluntdrios,
indices e demais referéncias ESG.

9.5. Area Juridica

l. Alinhar os objetivos e as operacdes da Monte Bravo aos dispositivos
legais, assegurando sua adequada observancia;

I. Contribuir para o desenvolvimento da empresa, defendendo seus direitos
e representando-a perante érgdos da Administragcdo Publica;

Ill.  Elaborar e analisar contratos e respectivas cldusulas, emitir pareceres e
avaliar a viabilidade juridica de novos negécios;

IV. Assegurar o cumprimento da legislagdo, observando os principios e as
regras desta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica
em suas atividades.

9.6. Areas Gente e Marketing

l. Promover a continuidade dos projetos e acdes da Monte Bravo,
garantindo o alcance das diretrizes desta Politica e incentivando o
conhecimento, por parte de todos, dos principios norteadores referentes
as responsabilidades ambientais, sociais e climdticas no exercicio de suas
atividades.

9.7. Demais Areas

l. Respeitar os principios, diretrizes e procedimentos desta Politica em
todas as atividades, orientando sdécios, parceiros e fornecedores para o
uso racional de materiais (por exemplo, priorizando a obtencdo de
documentos por meio digital e reduzindo a documentacdo fisica para
minimizagdo de residuos);

II.  Contribuir com sugestdes para a continua adequagdo da empresa a esta
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica.

10. DISPOSICOES FINAIS

A Monte Bravo, comprometida com a melhoria continua de suas ac¢des sociais,
ambientais e climdticas, reafirma seu compromisso com o desenvolvimento
sustentdvel, protegendo o meio ambiente, preservando condi¢des necessdrias
a vida e respeitando as comunidades em que atua. A instituicdo observa a
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legislacdo e as normas vigentes aplicdveis, bem como suas politicas internas,
assegurando transparéncia em suas agodes, reduzindo impactos ambientais e
promovendo a conscientizacdo e o engajamento de clientes, integrantes e
demais partes interessadas na preservacdo do meio ambiente.

11. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Resolu¢cdo CMN n° 4.945 de 15/09/2021;
Resolugcdo CMN n° 265/21;
Cdédigo de Etica e Conduta.

12. HISTORICO DE REVISOES

Versdo Data Descrigcdo alteragdo
V1 01/06/2023 | Versdo inicial
V2 01/10/2024 | Atuadlizagdo template
V3 15/01/2026 | Atualizagdo documento
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