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1. OBJETIVO

A Politica de Investimentos de Pessoas Vinculadas (“politica”) do Grupo Monte
Bravo tem por objetivo estabelecer as diretrizes e procedimentos a serem
observados pelas Pessoas Vinculadas & Monte Bravo, a fim de proteger o
grupo de riscos legais, regulatérios e de imagem, decorrentes da eventual
utilizacdo de informacgdes privilegiadas (notadamente aquelas obtidas em
virtude da atuagdo profissional).

2. ABRANGENCIA

Esta politica abrange os integrantes do Grupo Monte Bravo abaixo e as dreas
existentes ou que venham existir.

Monte Bravo Corretora
[1 Everest

(1 Denali

[ Mercado de Capitais

(] MB Corporate

] MBE

U Kilima

[ Outros

Outros, especificar:

3. NORMAS E CERTIFICACOES

0 Bacen
CVM
0 SOX

O Outros
Outros, especificar:

4. DISPOSICOES GERAIS

Os integrantes envolvidos no processo em questdo estdo cientes de que as
diretrizes definidas neste documento poderdo ser auditadas e devem auxiliar o
na obten¢do de dados que subsidiem com informagdes suficientes, fidedignas,
relevantes e Uteis, como base sélida para emissdo de seu relatdrio final.

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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Portanto, o integrante sempre deverd acessar a intranet para consultar os
normativos internos.

5. DIRETRIZES
5.1. Descricdo das Regras de Negociacdo
5.1.1. Regras Gerais

Conforme estabelece a Resolugdo CVM 35/21, as Pessoas Vinculadas
somente podem negociar valores mobilidrios por conta prépria, direta ou
indiretamente, por meio da Monte Bravo, observadas as vedagoes
especificadas abaixo.

Caso a Pessoa Vinculada mantenha conta em outras instituicoes e deseje, por
meio dessa conta externaq, realizar operagdes com valores mobilidrios, ainda
que seja um resgate total (ou sejg, a liquidacdo total de seus investimentos), é
obrigatdria a transferéncia de custdédia para a Monte Bravo previomente a
realizacdo da operacdo. Caso a Pessoa Vinculada deseje manter valores
mobilidrios em outras instituicdes, estes ndo poderdo ser movimentados, pois a
realizacdo de operagdes via corretoras externas por Pessoas Vinculadas é
verificada mensalmente pela BSM Supervisdo de Mercados €, caso sejom
identificadas infragdes, o integrante serd notificado e/ou advertido a depender
do seu histdrico de infragdes

A transferéncia de custddia ndo é obrigatéria no momento da contratagdo do
integrante, contudo, € altamente recomendado que ela seja realizada o
quanto antes, haja vista que quaisquer movimentacdes nestas posicoes
somente poderdo ser realizadas via corretora do Grupo MB. Desta forma, em
determinadas situagdes em que a negociagdo precisa ser realizada de forma
tempestiva, tais como exercicios de subscricdo e resgates emergenciais, o
integrante poderd ser prejudicado caso a transferéncia ainda ndo tenha
ocorrido. O prazo para realizar a transferéncia de custdédia da posicdo em
valores mobilidrios para a Monte Bravo é de 30 dias a partir da data de
entrada do integrante.

A Monte Bravo observard as seguintes condicoes no que se refere as
operacoes das suas Pessoas Vinculadas:

e Em caso de ordens concorrentes dadas simultaneamente por Pessoas
Vinculadas e por cliente da Monte Bravo que ndo sejam Pessoas
Vinculadas, ordens de cliente que ndo sejom Pessoas Vinculadas devem
ter prioridade;

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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e A Monte Bravo se encontra vedada de privilegiar seus préprios
interesses ou de Pessoas Vinculadas em detrimento dos interesses de
seus clientes;

e Cumprir o dever de monitorar a atuagdo das suas pessoas vinculadas,
informando & CVM sempre que verificar a ocorréncia ou indicios de
violacdo da legislagdo que incumba a CVM fiscalizar, no prazo mdximo
de 5 dios Uteis da ocorréncia ou identificagdo, sem prejuizo da
comunicagdo as entidades administradoras dos mercados organizados
em que seja autorizado a operar ou & entidade autorreguladora,
mantendo registro das evidéncias encontradas, nos termos do artigo

33, inciso IV, da Resolucdo CVM n° 35/21.
Adicionalmente, nenhum Integrante, inclusive Associado ou Sécio poderd:

e Realizar suas operacgdes utilizando-se de (i) Informacgdes privilegiadas
obtidas por meio de ou sobre clientes, resultantes do seu trabalho na
Monte Bravo; (ii) Informacgdes privilegiadas, ndo importando a sua fonte;

e Redlizar seus investimentos em nome ou por meio de terceiros
(interpostas pessoas);

e Redlizar seus investimentos por meio de veiculos de investimento por
elas detidos, com intuito de burlar as regras previstas nesta Politicg;

e Redlizar investimentos que representem potencial conflito de interesse
entre as operagdes em nome proprio e o exercicio de suas fungoes;

e Utilizar processo ou artificio destinado a criagcdo de condigdes artificiais
de demanda, oferta ou preco de valores mobilidrios, & manipulagdo de
preco, d realizacdo de operacgdes fraudulentas, ou ao uso de prdtica ndo
equitativas;

e Participar de qualquer transacdo que possa, de alguma forma,
comprometer sua solvéncia e/ou credibilidade ou prejudicar a
reputacdo da Monte Bravo;

e Usar sua posi¢do dentro da Monte Bravo ou o nome da instituicdo a fim
de obter quaisquer beneficios pessoais; e

e Operar ou permanecer com posi¢do a descoberto em carteira.

5.1.2. Regras Especificas por Atividade (Pessoas de Areas Sensiveis)

Para fins dessa politica, serdo consideradas atividades sensiveis aquelas
funcoes, negdcios, unidades organizacionais, locais e comités cujos
investimentos pessoais eventualmente realizados pelas Pessoas Vinculadas
que exercem tais atividades possam gerar risco de Compliance, de controle ou
conflitos de interesses com base na natureza de suas atividades de negdcios e
nas informagdes confidenciais as quais tenham acesso.

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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Informacoes sensiveis incluem, entre outras, informacdes confidenciais de
preco, fluxos e posicoes de pedidos de clientes, posicdes e estratégias,
publicagcdes de pesquisa pendentes, informagdes financeiras ndo publicadas
sobre clientes, incluindo informagdes relacionadas a crédito e informacgoes
relacionadas as atividades de fundos e carteiras administradas.

Para fins de controle do fluxo de informagdes, as dreas sensiveis foram
classificadas em grupos de relevancia e sensibilidade, conforme detalhado a
seguir:

Grupo 1:
Areas ndo sensiveis: todas as dreas néo listadas no Grupo 2.
Grupo 2 (Grupos que recebem a lista restrita):

Compliance

Juridico

Crédito e Andlise de Crédito o Risco de Crédito

Area de andlise, que deverd observar, além das vedagdes gerais aqui
contidas, as regras definidas na Politica de Atuacdo dos Analistas de
Valores Mobilidrios

Equipes que trabalhem com desenvolvimento tecnoldgico que tenham
acesso ao mesmo nivel de informagcdo de quaisquer das dreas
integrantes do Grupo 2.

Front Office e Comercial

Mesa de Operacgoes

Risco Renda Varidvel (drea de alavancagem)

Area de Alocacéo

Tesouraria

Risco Tesouraria

< ANANENRN

D NN N N NI

As Pessoas Vinculadas que integram as dreas listadas nos Grupos 1 e 2 e
deverdo seguir os seguintes critérios para realizar operagdes:

Permitido Autor}zt.:lgqo Intermediagdo Holding Period
Prévia
Produto Grupo Observagdes
Grupo . 30 180 Nao
Si N Si N L

'm a0 'm oo MB vre Dias Dias Aplicavel
Titulos da
divida publica

Todos X X X X

federal,
estadual  ou
municipal

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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(NTNB, LTN.
LFT etc.)

COE

Todos

Fundos de
investimentos
ndo listados
em bolsa de
valores  e/ou
mercado  de
balcao

organizado;

Todos

CDBs, LCl,
LCA,LCelLF

Todos

Derivativos,
Opgoes,
Termo e
produtos
estruturados
tais como
RUBI, PUT,
CALL, FENCE,
etc;

Todos

Derivativos,
Opgdes,
Termo para
fins de hedge
(protegdo) de
posi¢do a vista

Todos

Posicdo
doadora  de
titulos e
valores
mobilidrios
(BTB)

Todos

Posicdo
tomadora de
titulos e
valores
mobilidrios
(BTB) -
incluindo
empréstimo
compulsério

Todos

Operagdes em
mercado
secunddrio de
bonds
(negociados
fora do Brasil)

Todos

Criptomoedas

Todos

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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Grupo
X X X X
1
*ATENCAO:
Autorizag@o
requerida para
os ativos
Operagdes em integrantes  da
mercado Lista de
secunddrio em Emissores
renda varidvel Restritos no
(agdes, ADR e Grupo " momento da
BDR) 2 X X X x operagdo
pretendida.
Antes de realizar
quaisquer
operagoes, é
necessdrio
consultar a Lista
de Emissores
Restritos.
ETF
(Exchange Todos X X X X
Traded Funds)
**k
Intermediagdo
livre desde que o
Grupo X X S X Grupo Monte
1 Bravo ndo
participe da
distribuicdo da
oferta
*  ATENCAO:
Ofertas Necessdria
Pdblicas (IPO OUtO.rIZC!(_;OO
de agdes, previa do
Follow on de Compliance
agdes e por.o os
Ofertas de emissores
ETFs, BDRs, integrantes  da
Flls, CRA, CRI, Lista Restrita.
Debéntures Antes de realizar
etc.) Grupo N . quaisquer )
5 X X X X reservols,. é
necessario
consultar a Lista
de Emissores
Restritos. *k
Intermediagdo
livre desde que a
o Grupo Monte
Bravo ndo
participe da
distribuicdo da
oferta.
Grupo
Operagdes em 1 X X X X
mercado
secunddrio de
Fundos . B
Imobilidrios ou | GMUPO | o » « ATENCAO:
demais fundos 2 Autorizagdo
requerida para

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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negociados os ativos

em Bolsa integrantes  da
Lista de
Emissores
Restritos no
momento da
operagdo
pretendida.
Antes de realizar
quaisquer
operagdes, é
necessdrio
consultar a Lista
de Emissores
Restritos.

Grupo
X X X X
1

*, AO-

Fundos de ATEN(;A(?.

investimentos Autorlz.qc;ao

que invistam requerida para

mais de 50% F)s ativos

do respectivo integrantes  da

patrimdnio LISt.O de

liquido Emissores

investido em Restritos no

ativos/emissor | GTUPO X & X < momento  da

es que 2 operagdo

estejom na pretendida.

lista de Ativos Antes de realizar

Restritos; quaisquer
operagodes, é
necessdrio
consultar a Lista
de Emissores
Restritos.

Clubes de

. Todos X X X X
Investimento

As regras acima sdo igualmente aplicdveis aos fundos exclusivos, carteiras
administradas e/ou clubes de investimento em que as Pessoas Vinculadas
integrantes dos Grupos 2 detenham participagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) das cotas (“Estruturas Exclusivas”), devendo a Pessoa
Vinculada das Areas Sensiveis dar ciéncia da referida vedacéo ao gestor da
Estrutura Exclusiva.

5.1.3. Regras Adicionais para Integrantes da Area de Andlise da Monte Bravo
CTVM

Fica vedado para as Pessoas Vinculadas integrantes da drea de Andlise da
Monte Bravo CTVM a realizagdo das seguintes operagoes:

e Conforme Resolu¢cdo CVM 20/21, negociar, direta ou indiretamente, em
nome proéprio ou de terceiros, valores mobilidrios objeto dos relatdrios de

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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andlise que elabore ou derivativos lastreados em tais valores mobilidrios.
Mediante prévia e expressa autorizacdo do Compliance, poderd o
analista efetuar operagoes (a) desde que ndo seja por um periodo de 30
(trinta) dias anteriores e 5 (cinco) dias posteriores a divulgagdo do
relatdrio de andlise sobre tal valor mobilidrio ou seu emissor; e, (b) desde
que ndo seja em sentido contrdrio ao das recomendagdes ou conclusdes
expressas nos relatérios de andlise que elaborou por 6 (seis) meses
contados da divulgacdo de tal relatério ou até a divulgacdo de novo
relatdrio sobre o mesmo emissor ou valor mobilidrio.

A vedagdo acima ndo se aplica as negociagdes com cotas de fundos de
investimento, exceto se o analista puder influenciar, direta ou indiretamente, a
administracdo ou gestdo do fundo, ou caso o fundo concentre mais de 50% dos
seus investimentos em setores ou empresas cobertas pelos relatérios
produzidos pelos analistas.

5.1.4. Excecdo as Restricoes de Negociacdo

Poderd ser requerida autorizagcdo do Compliance para exceg¢des O presente
Politica.

A solicitacdo de autorizacdo para realizacdo de operagdes deverd ser feita via
e-mail: compliance@montebravo.com.br.

6. REPORTE DE ERROS OPERACIONAIS E INFRAGOES NAO INTENCIONAIS

No caso de erros operacionais que configurem infragdes ndo intencionais das
regras dispostas nesta Politica, o integrante deverd reportar imediotamente
tal ocorréncia para o Complionce por meio do e-mail
compliance@montebravo.com.br. E importante ter em vista que inclusive agoes
de regularizacdo devem ser aprovadas previomente por esta equipe.

O reporte apenas serd considerado vdlido quando atender minimamente aos
seguintes pardmetros: (i) deve conter um detalhamento da situagdo ocorrida;
(ii) deve anexar a evidéncia da operagdo realizada (nota de negociagdo, por
exemplo).

Uma vez recebidas as informagdes, o Compliance conduzird um processo de
investigagdo interno para averiguar a validade as informagdes apresentadas e
possivel concessdo de excecdo para o caso. As evidéncias de avaliagdo, assim
como as métricas para tal, sdo definidas por este time e documentadas na rede
local do Compliance.

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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Reportes realizados 24 horas apds a ocorréncia da infragcdo poderdo ser
classificados como infragdo intencional e ficam cabiveis as sang¢des previstas no
processo de Matriz de Medidas Disciplinares.

Todas as operacdes realizadas sem aprovacdo deverdo ser comunicadas ao
Compliance no prazo mdximo de 1 dia util. O Compliance, por sua vez, poderd
recomendar sua reversdo, sem prejuizo das demais penalizagdes aqui
previstas.

7. DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS VEDACOES AS NEGOCIACOES

As vedacoes e restricdes de negociagdes tratadas nessa politica aplicam-se as
negociagoes realizadas direta ou indiretamente pelas Pessoas Vinculadas.
Com isto em vista, a drea do Compliance da Monte Bravo serd responsdvel
pelas atividades de aprovacdo e monitoramento continuo das negociagoes
com titulos e valores mobilidrios realizados pelas Pessoas Vinculadas, podendo
realizar investigacdes e solicitar esclarecimentos a qualquer momento.

O descumprimento de qualquer disposi¢cdo aqui mencionado implicard na
abertura de procedimento para apuracdo das possiveis irregularidades e
notificacdo formal do integrante. A depender da gravidade da infragdo, bem
como casos de reincidénciag, o integrante poderd ser submetido & aplicagdo de
penalidades cabiveis, incluindo, além das Notificagdes, Adverténcia(s), andlise
pelo Comité de Etica da Monte Bravo. A decisdo da Comité pode, inclusive,
levar & rescisdo motivada do contrato de trabalho, estdgio ou prestacdo de
servicos com a ciéncia do gestor responsdvel pelo profissional, quando
aplicdvel. O conhecimento de qualquer infragcdo das regras contidas nesta
Politica deve ser imediatamente comunicado ao Compliance para adog¢do das
devidas providéncias.

8. REGRAS ESPECIFICAS ARA PESSOAS VINCULADAS AOS VINCULADOS

Conforme o estabelecido na regulamentagdo vigente, as Pessoas Vinculadas,
bem como as Pessoas Vinculadas aos Vinculados (conforme definido no item
10 desta Politica), deverdo, no dmbito de Ofertas Publicas, realizar as reservas
no prazo assinalado para Pessoas Vinculadas & oferta e identificar-se como
vinculado, estando sujeitas as medidas disciplinares aplicdveis em caso de falsa
declaracdo.

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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9. RESPOSABILIDADE

Diretoria: Atuar para que esta seja aplicada dentro das respectivas dreas da
Monte Bravo, de modo a atender todas as diretrizes estabelecidas nesta
Politica.

Compliance: Responsdvel por definir e implementar os controles de
monitoramento adequados para atender o presente Politica e aplicar as
medidas disciplinares estabelecidas aos eventuais infratores.

Gente: Responsdvel por garantir o acesso e disseminar as informagdes,
diretrizes e demais valores éticos estabelecidos nesta Politica para as Pessoas
Vinculadas, além de aplicar as medidas disciplinares aos infratores em conjunto
com a drea do Compliance.

Comité de Etica: Responsdvel por apurar e tratar casos escalados para
discussdo em razdo de condutas infratoras reiteradas, casos atipicos ou que
apresentem maior exposicdo, risco, entre outras.

Pessoas Vinculadas (apenas Integrantes): (i) Aderir a todas as diretrizes
estabelecidas nesta Politica, podendo seu descumprimento resultar em
medidas disciplinares; (ii) Comunicar ao Compliance sobre qualquer violagdo
desta Politica de que tenha conhecimento; (iii) Dar ciéncia a Politica, se
comprometendo formalmente a respeitd-la, garantindo aderéncia as diretrizes
aqui previstas.

10. DEFINICOES

Intermedidrio: A instituicdo habilitada a atuar como integrante do sistema de
distribuicdo, por conta prépria e de terceiros, na negociacdo de valores
mobilidrios em mercados regulamentados de valores mobilidrios.

Holding Period: é o periodo que os integrantes devem manter os seus
investimentos na carteira. Essa regra é adotada para estimular todos a
investirem com o objetivo de formacdo de carteira de investimento e ndo
especulac¢do de mercado.

Pessoas sujeitas a esta Politica: Os sdcios, os diretores estatutdrios, os
administradores, os funciondrios (integrantes) e estagidrios das empresas que
compoem o Grupo Monte Bravo, conforme abrangéncia do documento.

Informacado Privilegiada: Toda informagdo relevante e ainda ndo divulgada ao
publico relacionada o uma determinada companhia emissora, suas
controladas ou coligadas, capaz de influir de modo ponderdvel na cotagdo dos
valores mobilidrios.

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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Lista Restrita: Base interna com informagdes referentes as empresas e
emissores de titulos e valores mobilidrios cuja negociacdo estd sujeita a
restricoes.

Special Purpose Acquisition Company (SPAC): Companhia com Propdsito
Especial de Aquisi¢do, ou, simplesmente, SPAC, € uma empresa de aquisi¢cdo
que tem como objetivo captar recursos por meio de uma oferta publica inicial e
entdo com os recursos captados na oferta, adquirir uma empresa operacional
jd existente.

Pessoas vinculadas: Sdo aquelas definidas no art. 2° da Resolugdo CVM n°
35/21, inciso XII, quais sejam:

(i) Administradores, funciondrios (integrantes), operadores e demais
prepostos do intermedidrio que desempenhem atividades de
intermediagdo ou de suporte operacional;

(ii) Assessores de investimento que prestem servigcos ao intermedidrio;

(iii) Demais profissionais que mantenham, com o intermedidrio, contrato de
prestacdo de servicos diretamente relacionados & atividoade de
intermediagdo ou de suporte operacional;

(iv) Pessoas naturais que sejam direta ou indiretamente, controladoras ou
participem do controle societdrio do intermedidrio;

(v) Sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo intermedidrio ou
por pessoas a ele vinculadas;

(vi) Cobnjuge ou companheiro e filhos menores das pessoas mencionadas nas
alineas “i” a “iv”; e

(vii) Clube e fundos de investimentos cuja maioria das cotas pertenca a
pessoas vinculadas, salvo se geridos discricionariamente por terceiros ndo
vinculados.

Pessoas Vinculadas aos Vinculados (oferta plblica): Sdo aquelas definidas na
Resolu¢cdo CVM n° 160/22 e alteragdes previstas na Resolugdo CVM n° 173,
quais sejam, as pessods que mantenham com as Pessoas Vinculadas os
seguintes vinculos:

(i) conjuge, de quem ndo esteja separado judicialmente,
(ii) companheiro(a);

(iii) qualquer dependente incluido na declaracdo anual do imposto de renda da
pessoa fisicq;

(iv) seus ascendentes;
(v) descendentes;

(vii) colaterais até o 2° grau;

As informagdes contidas neste documento sdo classificadas de acordo com seu contelido e protegidas por sigilo profissional.
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(vii) as sociedades direta ou indiretamente controladas pelas pessoas ligadas;
e

(viii) as demais pessoas consideradas vinculadas na regulamentag¢do da CVM
que dispoe sobre normas e procedimentos a serem observados nas operacoes
realizadas com valores mobilidrios em mercados regulamentados.”

11. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Resolucdo CVM n° 35 de 2021

Resolu¢cdo CVM n° 160 de 2022
Resolu¢gdo CVM n° 20 de 2021
Politica de Atuagdo dos Analistas de Valores Mobilidrios

Cédigo de Etica e Conduta

12. HISTORICO DE REVISOES

Versdo Data Descri¢do alteracdo
1 29/04/2024 | Versdo inicial.
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