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MANUAL DE ETICA E CONDUTA

Boas-vindas

A ética & um dos pilares que sustentam a Monte Bravo Corretora de Titulos e
Valores Mobilidgrios S.A. ("Monte Bravo”). Queremos ir longe, por isso
precisamos ser éticos com todos aqueles com quem nos relacionamos. A ética é
0 que direciona o nosso dia a dia, ndo importa com quem estamos tratando:
clientes, fornecedores, colegas e autoridades. Essas sdo qualidades indiscutiveis
da empresa! Por aqui, seguimos boas prdticas de conduta e valorizamos o bom
relacionamento com todas as pessoas. Sempre cumprimos as leis e seguimos as
nossas politicas e recomendacdes internas.

Este manual tem o objetivo de estabelecer os padrdes éticos que valorizamos
dentro da Monte Bravo. Todos nds devemos garantir que as orientacoes
contidas aqui sejam seguidas e estimular que nossos colegas também as sigam.
Somente assim Nossos valores serdo exercidos diariamentel!

Boa Leitura.
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Nossos Propdsitos

Fazer a diferenca na vida
das pessoas através do
mercado financeiro.
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Respeito ao outro

e a diversidade

Valorizar a diversidade e fomentar
comportamentos conscientes para a
inclusdo de todas as pessoas € parte
importante da nossa cultura.

O respeito entre integrantes, com
Nossos clientes e com a comunidade é
essencial para desenvolvermos um
ambiente de trabalho inclusivo e com
um forte espirito de time.

Toda nossa familia divide a
responsabilidade de construir junto um
ambiente agraddvel e estimulante, em
gue todas as pessoas sdo valorizadas e
respeitadas.
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Por isso, ndo admitimos nenhum

comportamento de discriminagdo entre
integrantes ou com qualquer outra
pessoa.

Vale lembrar que a discriminacdo pode
acontecer de modo consciente ou
inconsciente, por isso, temos que ter
atencdo redobrada e estar aberto a
aprender uns com 0s outros.

E papel de cada pessoa ter abertura
para ensinar e aprender sobre como
podemos evoluir para ndo fazer
comentdrios ou agdes que possam
ofender quaisquer pessoas.
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Assédio

Ndo aceitamos qualquer forma de assédio e comportamentos incompativeis com
um ambiente de trabalho sauddvel no qual todas as pessoas sintam-se

respeitadas, como:

I. Piadas ou gestos depreciativos;

Il. Comportamento fisico ou verbal de natureza sexual, racista ou difamatdria;

Ill. Atos agressivos ou de intimidagdo;

IV. Humor improéprio;

V. Transmissdo ou exibicdo de material ofensivo, por qualquer meio de comunicacdo;
VI. Fotografia, gravacdes de dudio ou video imprdprios.

Se vocé observar ou vivenciar qualquer situacdo de assédio, faca um relato através

do Canal de Etica.

ACESSE AQUI
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MB: Aqui dentro e la fora

Temos orgulho da nossa marca, imagem e reputacdo, que sdo frutos de muito trabalho
de todas as pessoas que fazem parte da MB. Trabalhamos, vivemos e nos divertimos
juntos, em um ambiente ndo hierdrquico, tanto aqui na empresa quanto em eventos e
atividades fora.

Somos todos responsdveis por cuidar da nossa cultura e da nossa imagem, tanto dentro
quanto fora da Monte Bravo, quando interagimos com outros integrantes, parceiros,
clientes, autoridades e a comunidade.

Quando estamos fora da empresa,
utilizando a marca da Monte Bravo em
pecas de roupas ou objetos, precisamos
cuidar da imagem que passamos para as
outras pessoas.

Isso também vale para quando estamos em
grupos de pessoas da Monte Bravo. Nossos
integrantes agem com dignidade, respeito e
tém cuidado com as outras pessoas.

Quando o assunto é o relacionamento com
NOSSOS concorrentes, sempre Nos baseamos
nos principios da concorréncia leal. Tratamos
0S concorrentes com respeito e cortesia,
nunca fazendo comentdrios depreciativos
ou contribuindo para sua circulagdo.
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